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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece
Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 
al que pertenece el 

puesto

Remuneración 
mensual unificada

Remuneración 
unificada (anual)

Décimo Tercera 
Remuneración

Décima Cuarta 
Remuneración

Horas 
suplementarias y 
extraordinarias

Encargos y 
subrogaciones

Total ingresos 
adicionales

1 Mariuxi Elizabeth Garzón Benalcázar Contadora 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510105.000 2 986,00 11.832,00 986,00 470,00 0,00 0,00 1.456,00

2 Javier Alejandro Valencia Noboa Tesorero 2.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510.105.000 2 986,00 11.832,00 986,00 470,00 0,00 0,00 1.456,00

1.972,00 23.664,00 1.972,00 940,00 0,00 0,00 2.912,00
3 Alarcón Buitrón Galo Santiago Analista Administrativo 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510.510.000 7 817,00 9.804,00 817,00 470,00 0,00 0,00 1.287,00

4 Portilla Guevara Juan Carlos Analista de Archivo 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510.510.000 2 986,00 11.832,00 986,00 470,00 0,00 0,00 1.456,00

5 Benavides tapia Jhofre Octavio Analista Jurídico 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510.510.000 13 1.676,00 20.112,00 1.676,00 470,00 0,00 0,00 2.146,00

6 Simbaña García Anita Mariana Asesor de Presidencia 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 510.510.000 NSJ2 2.368,00 28.416,00 2.368,00 470,00 0,00 0,00 2.838,00

5.847,00 70.164,00 5.847,00 1.880,00 0,00 0,00 7.727,00

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: megarzon@movidelnor.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (06) 2608497

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): Msc. Mariuxi Elizabeth Garzón Benalcázar 

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/07/2025

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

TOTAL SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO


