
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 15058

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE

RUC: 1060041100001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS MICHAEL JIMENEZ BORJA

GAD AL QUE PERTENECE : EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE

FUNCIÓN: GAD PROVINCIAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS DERECHOS HUMANOS.

4. ESTIMULAR EL SISTEMA ECONÓMICO Y DE FINANZAS PÚBLICAS PARA DINAMIZAR LA INVERSIÓN Y LAS RELACIONES COMERCIALES.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

26 ACTUALIZACIÓN DE DATOS 
(PERSONA NATURAL, 
JURÍDICA, FIDEICOMISO)

20103

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

20103,00 20819,00 103,56 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

27 ACTUALIZACIÓN DE DATOS 
VEHÍCULO

8319

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

8319,00 6765,00 81,32 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

28 BLOQUEOS Y DESBLOQUEOS 2818

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2818,00 2857,00 101,38 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.



3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

29 CAMBIO DE SERVICIO 750

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

750,00 717,00 95,60 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

30 CERTIFICACIONES 10486

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

10486,00 11376,00 108,49 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

17 CONTROLES FISCALIZACIÓN 200

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

200,00 231,00 115,50 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN CONTROLES 
REALIZADOS

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

38 DAR CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES CON DUEÑOS 
DE INMUEBLES DONDE 
FUNCIONAN INSTALACIONES 
DE LA EPM (ALQUILER)

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

35 DIFUNDIR INFORMACIÓN A LA 
CIUDADANÍA

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 84,99 84,99 % EJECUTADO POR COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y TRANSPARENCIA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA CONFIANZA CIUDADANA, 
INFORMAR SOBRE DERECHOS Y PROCESOS, Y FORTALECEN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS. ESTO CONTRIBUYE A SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA, FOMENTANDO UN 
SISTEMA TRANSPARENTE, RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS Y CON 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

7 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS DE 
INSTITUCIONES: EDUCATIVAS

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



7000,00 38870,00 555,29 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

La acciones estan enfocadas en promover la seguridad vial, prevenir accidentes y regulra el 
flujo vehicular, contribuyendo a la paz ciudadana. Además, respeta derechos humanos en sus 
acciones, fortaleciendo un sistema de justicia equitativo y promoviendo un entorno seguro para 
todos.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

10 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS DE 
INSTITUCIONES: 
OPERADORAS DE 
TRANSPORTE

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

7000,00 2612,00 37,31 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

9 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS DE 
INSTITUCIONES: PRIVADAS

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

7000,00 1388,00 19,83 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

8 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS DE 
INSTITUCIONES: PÚBLICAS

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

7000,00 9863,00 140,90 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

12 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS EN: 
COMUNIDAD - CAMPAÑAS - 
FERIAS Y VACACIONALES

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

7000,00 16315,00 233,07 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

11 DIFUSIÓN EN PERSONAS DE 
EDUCACIÓN EN EL TRÁNSITO, 
SEGURIDAD VIAL Y 
RELACIONADAS: INCLUSIÓN

7000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

7000,00 999,00 14,27 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PERSONAS A LAS QUE SE LLEGO

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.



3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

1 EJECUTAR CAMPAÑAS DE 
SEGURIDAD VIAL

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 87,84 87,84 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTÁN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULAR EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

60 EJECUTAR CONTROL DE 
TALENTO HUMANO

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 92,13 92,13 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

39 EJECUTAR CONTROL DE 
VEHÍCULOS INSTITUCIONALES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 35,42 35,42 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

36 EJECUTAR EL PLAN DE 
RENOVACIÓN DE SEÑALÉTICA 
INSTITUCIONAL PARA BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 98,14 98,14 % EJECUTADO POR COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y TRANSPARENCIA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA CONFIANZA CIUDADANA, 
INFORMAR SOBRE DERECHOS Y PROCESOS, Y FORTALECEN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS. ESTO CONTRIBUYE A SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA, FOMENTANDO UN 
SISTEMA TRANSPARENTE, RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS Y CON 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

40 EJECUTAR GESTIÓN DE 
COMBUSTIBLE PARA 
CUMPLIMIENTO DE 
COMPETENCIAS 
INSTITUCIONALES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 6175,00 6175,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

2 EJECUTAR MANTENIMIENTO Y 
REPOTENCIACIÓN DE 
EQUIPOS OPERATIVOS PARA 
CONTROL DE TRÁNSITO

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 34,42 34,42 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

3 EJECUTAR MANTENIMIENTO Y 
REPOTENCIACIÓN DE 
TELECOMUNICACIONES 
OPERATIVAS PARA CONTROL 
DE TRÁNSITO

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 98,11 98,11 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

61 EJECUTAR PLAN ANUAL DE 
CAPACITACIONES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

41 EJECUTAR PLAN DE 
DOTACIÓN DE MATERIALES Y 
SUMINISTROS PARA OFICINAS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 66,92 66,92 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

62 EJECUTAR PLAN DE 
DOTACIÓN DE ROPA DE 
TRABAJO Y EQUIPOS DE 
PROTECCIÓN

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 96,23 96,23 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

42 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 78,23 78,23 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.



3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

15 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS DE 
TRANSPORTE

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 86,67 86,67 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN PORCENTAJE 
DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

43 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO DEL PARQUE 
AUTOMOTOR

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 58,22 58,22 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

44 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 90,71 90,71 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

13 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y 
AMPLIACIÓN DE SEÑALÉTICA 
DE SEGURIDAD VÍAL 
(VERTICAL, HORIZONTAL, 
SEMAFORIZACIÓN Y 
REDUCTORES DE VELOCIDAD)

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 95,47 95,47 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN PORCENTAJE 
DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

45 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPOTENCIACIÓN DE 
SERVIDORES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 93,59 93,59 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

46 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPOTENCIACIÓN DE 
TELECOMUNICACIONES

100



RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 99,89 99,89 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

63 EJECUTAR PLAN DE 
MANTENIMIENTO Y 
REPOTENCIACIÓN DEL 
SISTEMA CONTRAINCENDIOS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 82,10 82,10 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

47 EJECUTAR PLAN DE 
OPERATIVIDAD DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS DE SERVICIOS 
DE LA EPM

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 73,92 73,92 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

68 EJECUTAR PLAN DE 
OPERATIVIDAD DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS PARA 
CONTROL DE PERSONAL DE 
LA EPM

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 30,25 30,25 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

4 EJECUTAR PLAN DE 
RENOVACIÓN DE 
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD 
VIAL PARA EL CONTROL DE 
TRÁNSITO

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 94,96 94,96 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

48 EJECUTAR PLAN DE 
RENOVACIÓN DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 83,38 83,38 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

5 EJECUTAR PLAN DE 
RENOVACIÓN DE EQUIPOS 
OPERATIVOS PARA CONTROL 
DE TRÁNSITO

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 90,81 90,81 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

49 EJECUTAR PLAN DE 
RENOVACIÓN DE MOBILIARIO

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 77,33 77,33 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

64 EJECUTAR PLAN DE SALUD 
OCUPACIONAL

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 79,03 79,03 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

50 EJECUTAR PLAN DE 
SEGURIDAD DE LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE LA 
EPM

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 95,69 95,69 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

51 EJECUTAR PLAN DE 
SEGURIDAD FÍSICA DE LAS 
INSTALACIONES

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 79,44 79,44 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION



9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

65 EJECUTAR PLAN DE 
SEGURIDAD OCUPACIONAL

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 88,25 88,25 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

23 EJECUTAR PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN VEHÍCULAR

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 95,66 95,66 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PORCENTAJE 
DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

52 EJECUTAR PROYECTO DE 
INFRACCIONES 
ELECTRÓNICAS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

14 EJECUTAR PROYECTOS DE 
MOVILIDAD

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 93,71 93,71 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN PORCENTAJE 
DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

57 EJECUTAR SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 
NECESARIOS PARA LA 
OPERATIVIDAD

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 90,24 90,24 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

4. ESTIMULAR EL SISTEMA ECONÓMICO Y DE FINANZAS 
PÚBLICAS PARA DINAMIZAR LA INVERSIÓN Y LAS RELACIONES 
COMERCIALES.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

58 EJECUTAR SERVICIOS 
FINANCIEROS NECESARIOS 
PARA LA OPERATIVIDAD

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



100,00 16,99 16,99 % EJECUTADO POR GERENCIA 
FINANCIERA, SE MIDE EN PORCENTAJE 
DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, GESTIONAR RIESGOS 
Y PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES, FORTALECIENDO LA 
ESTABILIDAD ECONÓMICA. SU GESTIÓN EFICIENTE IMPULSA LA INVERSIÓN DE 
PEQUEÑAS Y GRAN DES EMPRESAS Y LAS RELACIONES COMERCIALES, 
CONTRIBUYENDO A DINAMIZAR EL SISTEMA ECONÓMICO Y MEJORAR LAS FINANZAS 
PÚBLICAS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

67 EJECUTAR SERVICIOS 
NECESARIOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS 
RECURSOS HUMANOS

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 93,31 93,31 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

6 EJECUTAR SERVICIOS 
NECESARIOS PARA LA 
OPERACIÓN DE TRÁNSITO

100%

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 63,63 63,63 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
OPERACIONES DE TRÁNSITO, SE MIDE 
EN PORCENTAJE DE AVANCE

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL, PREVENIR 
ACCIDENTES Y REGULRA EL FLUJO VEHICULAR, CONTRIBUYENDO A LA PAZ 
CIUDADANA. ADEMÁS, RESPETA DERECHOS HUMANOS EN SUS ACCIONES, 
FORTALECIENDO UN SISTEMA DE JUSTICIA EQUITATIVO Y PROMOVIENDO UN 
ENTORNO SEGURO PARA TODOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

59 EJECUTAR SUBSISTEMAS DE 
TALENTO HUMANO

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 94,19 94,19 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

25 MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y PREVENTIVO 
DEL PARQUE AUTOMOTOR

119

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

119,00 119,00 100,00 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

24 MATRICULACIÓN DE LA FLOTA 
VEHICULAR

119

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

119,00 111,00 93,28 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION



3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

31 OTROS PROCESOS 
(DUPLICADO DE PLACAS, 
CAMBIOS DE 
CARACTERÍSTICAS, 
DUPLICADO DE ADHESIVO, 
RTV VOLUNTARIAS, 
REIMPRESIONES.)

13999

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

13999,00 30444,00 217,47 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

37 PARTICIPAR Y EJECUTAR 
CAMPAÑAS DE 
COMUNICACIÓN

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 90,87 90,87 % EJECUTADO POR COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y TRANSPARENCIA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN PROMOVER LA CONFIANZA CIUDADANA, 
INFORMAR SOBRE DERECHOS Y PROCESOS, Y FORTALECEN LA RENDICIÓN DE 
CUENTAS. ESTO CONTRIBUYE A SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA, FOMENTANDO UN 
SISTEMA TRANSPARENTE, RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS Y CON 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

32 PERMISOS DE CIRCULACIÓN 
ANUAL RENOVACIÓN

54817

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

54817,00 56175,00 102,48 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

53 PROYECTO DE ADQUISICIÓN 
DE UN EDIFICIO PARA OFICINA 
MATRIZ DE LA EMPRESA 
PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL 
NORTE

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

54 PROYECTO DE ELABORACIÓN 
DE ESTRUCTURA 
DESMONTABLE PARA EL 
ARCHIVO DE MATRICULACIÓN 
IBARRA DE LA EPM

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 98,27 98,27 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO 
EFICIENTE, TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR 
SOCIAL

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

66 PROYECTO DE ESTUDIO 
ACTUARIAL DE LA EPM

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TALENTO HUMANO, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN FOMENTAR COMPETENCIAS ÉTICAS, 
CAPACITACIÓN Y MOTIVACIÓN DEL PERSONAL, PROMOVIENDO EFICIENCIA Y 
TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, LO QUE CONTRIBUYE A UN ESTADO MÁS 
EFICIENTE, RESPONSABLE Y ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO UN 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y CONFIANZA CIUDADANA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

55 PROYECTO DE 
REPOTENCIACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA DE LA 
EMPRESA PÚBLICA DE 
MOVILIDAD DEL NORTE 

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 0,00 0,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

56 PROYECTO DE 
REVALORIZACIÓN Y 
DETERIORO DE LOS BIENES 
DE PROPIEDAD, PLANTA Y 
EQUIPO DE LA EMPRESA 
PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL 
NORTE.

100

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

100,00 100,00 100,00 % EJECUTADO POR GERENCIA 
ADMINISTRATIVA, SE MIDE EN 
PORCENTAJE DE AVANCE

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN OPTIMIZAR RECURSOS, MEJORAR PROCESOS 
Y FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, FACILITANDO LA IMPLEMENTACIÓN DE 
LOS PROCESOS AGREGADORES DE VALOR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE DE POLÍTICAS 
DE SEGURIDAD, PAZ Y JUSTICIA. SU EFICIENCIA ASEGURA UN SISTEMA 
TRANSPARENTE Y RESPETUOSO DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL 
LOGRO DE UN ENTORNO SEGURO Y JUSTO PARA LA CIUDADANÍA.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

19 REDUCTORES DE VELOCIDAD 27

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

27,00 53,00 196,30 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN 
REDUCTORES INSTALADOS

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

20 SEÑALÉTICA HORIZONTAL M2 33498

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

33498,00 58761,00 175,42 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN METROS 
CUADRADOS DE PINTURA

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

21 SEÑALÉTICA HORIZONTAL ML 111123

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

111123,00 171250,00 154,11 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN METROS 
LINEALES DE PINTURA

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.



3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

22 SEÑALÉTICA VERTICAL 311

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

311,00 685,00 220,26 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN SEÑALÉTICA 
INSTALADA

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

16 TITULOS HABILITANTES 1238

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1238,00 1231,00 99,43 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN NÚMERO DE 
TITULOS EMITIDOS

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

33 TRANSFERENCIAS DE 
DOMINIO Y DUPLICADOS DE 
MATRÍCULAS

12859

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12859,00 13302,00 103,45 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

18 UNIDADES FISCALIZADAS 3000

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

3000,00 3677,00 122,57 % EJECUTADO POR GERENCIA DE 
TRANSPORTE, SE MIDE EN UNIDADES 
FISCALIZADAS

LA ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN MEJORAR LA MOVILIDAD SEGURA Y EFICIENTE, 
REDUCIENDO RIESGOS Y ACCIDENTES. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA, 
FACILITA EL ACCESO A JUSTICIA Y GARANTIZA DERECHOS HUMANOS, PROMOVIENDO 
UN ENTORNO SEGURO, EQUITATIVO Y RESPETUOSO PARA TODA LA COMUNIDAD.

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA 
Y TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

F) PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRÁNSITO Y EL 
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE SU 
CIRCUNSCRIPCIÓN CANTONAL;

34 VEHÍCULOS NUEVOS 6833

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

6833,00 5826,00 85,26 % EJECUTADO POR GERENCIA TÉCNICA 
VEHICULAR, SE MIDE EN PROCESOS DE 
MATRICULACIÓN REALIZADOS

LAS ACCIONES ESTAN ENFOCADAS EN ASEGURAR LA REVISIÓN Y CONTROL 
VEHICULAR, PROMOVIENDO LA SEGURIDAD VIAL, PREVINIENDO ACCIDENTES Y 
DELITOS. ESTO CONTRIBUYE A LA PAZ CIUDADANA Y FORTALECE EL SISTEMA DE 
JUSTICIA, GARANTIZANDO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL 
TRÁNSITO.

Total 186,18 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:



OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

3. GARANTIZAR LA SEGURIDAD INTEGRAL, LA PAZ CIUDADANA Y 
TRANSFORMAR EL SISTEMA DE JUSTICIA RESPETANDO LOS 
DERECHOS HUMANOS.

69,18 % EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UNA HERRAMIENTA QUE ESTA ALINEADA 
INTERNAMENTE AL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y DE 
MANERA EXTERNA AL PLAN DE DESARROLLO, ESTA SUJETO AL PRESUPUESTO 
QUE SE ELABORA CON UNA PROYECCIÓN DE INGRESOS, CUANDO NO SE 
ALCANZA UNA RECAUDACIÓN ESTIMADA SE EJECUTAN ACTIVIDADES DE 
MANERA PROGRESIVA Y EN ALGUNOS CASOS NO SE EJECUTAN, LA 
ACTIVIDAD QUE NO SE EJECUTO POR ESTE MOTIVO FUE: PROYECTO DE 
REPOTENCIACIÓN DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESA 
PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE. ADICIONAL LA ACTIVIDAD: PROYECTO 
DE ADQUISICIÓN DE UN EDIFICIO PARA OFICINA MATRIZ DE LA EMPRESA 
PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE NO SE REALIZÓ POR INCONVENIENTES 
ADMINISTRATIVOS, ESTA ÚLTIMA ES LA QUE MAYOR PERO TENIA EN EL 
PERIODO FISCAL REPORTADO.

4. ESTIMULAR EL SISTEMA ECONÓMICO Y DE FINANZAS PÚBLICAS 
PARA DINAMIZAR LA INVERSIÓN Y LAS RELACIONES COMERCIALES.

16,99 % EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UNA HERRAMIENTA QUE ESTA ALINEADA 
INTERNAMENTE AL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y DE 
MANERA EXTERNA AL PLAN DE DESARROLLO, ESTA SUJETO AL PRESUPUESTO 
QUE SE ELABORA CON UNA PROYECCIÓN DE INGRESOS, CUANDO NO SE 
ALCANZA UNA RECAUDACIÓN ESTIMADA SE EJECUTAN ACTIVIDADES DE 
MANERA PROGRESIVA Y EN ALGUNOS CASOS NO SE EJECUTAN, LA 
ACTIVIDAD QUE NO SE EJECUTO FUE EL: PROYECTO DE ADQUISICIÓN DE UN 
EDIFICIO PARA OFICINA MATRIZ DE LA EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL 
NORTE, MISMO QUE NO SE REALIZÓ POR INCONVENIENTES 
ADMINISTRATIVOS.

9. PROPENDER A LA CONSTRUCCIÓN DE UN ESTADO EFICIENTE, 
TRANSPARENTE ORIENTADO AL BIENESTAR SOCIAL

94,13 % EL PLAN OPERATIVO ANUAL ES UNA HERRAMIENTA QUE ESTA ALINEADA 
INTERNAMENTE AL PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y DE 
MANERA EXTERNA AL PLAN DE DESARROLLO, ESTA SUJETO AL PRESUPUESTO 
QUE SE ELABORA CON UNA PROYECCIÓN DE INGRESOS, CUANDO NO SE 
ALCANZA UNA RECAUDACIÓN ESTIMADA SE EJECUTAN ACTIVIDADES DE 
MANERA PROGRESIVA Y EN ALGUNOS CASOS NO SE EJECUTAN, LAS 
ACTIVIDADES QUE NO SE EJECUTARON POR ESTOS MOTIVOS SON:  EJECUTAR 
PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES Y PROYECTO DE ESTUDIO ACTUARIAL DE 
LA EPM.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

N/A N/A 0,00 % N/A

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gobernante $109039,91 $103104,00 94,56 % https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uni
portalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N
%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS
%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf

FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PÚBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACIÓN):

BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

$8935582,33 $2738220,50 $6197361,83 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/2.Estado%20de%20Resultados-

diciembre2024-signed-signed-signed.pdf

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf


PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$16069368,90 $14727269,03 $12156107,66 $1342099,87 $384603,97 78,04 %

PROGRAMA Y/O PROYECTO Asesoría $146830,81 $132664,81 90,35 % https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uni
portalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N
%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS
%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Agregador de valor $2144457,33 $2058857,05 96,01 % https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uni
portalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N
%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS
%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Apoyo $3363711,42 $1841384,21 54,74 % https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uni
portalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N
%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS
%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $16069368,90 $12540711,63 78,04 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO NO NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI PROMOVER LA IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES EN LA CONTRATACIÓN Y 
PROMOCIÓN, GARANTIZANDO EL ACCESO 

DE LAS MUJERES DIVERSAS AL PLENO 
EMPLEO, EN IGUALDAD DE CONDICIONES 
QUE LOS HOMBRES, INCORPORANDO EL 

ENFOQUE DE GÉNERO 

ELIMINAR LA BRECHA DE 
EMPLEO ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES, CON IGUALDAD 
SALARIAL DE ACUERDO AL 

PUESTO DE TRABAJO Y 
ACTIVIDADES, MAS NO AL 

GENERO

APORTAMOS PARA QUE EXISTA 
UNA PARIDAD EN EL ÁMBITO 

LABORAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI INCREMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL INTEGRACIÓN DE PERSONAL DE 
DIFERENTES ETNIAS, CULTURAS, 

RELIGIÓN, CREENCIAS, 
POLÍTICAS, SIN 

DISCRIMINACIÓN ALGUNA EN 
LAS DIFERENTES ÁREAS 

LABORALES.

AYUDAMOS A DISMINUIR EL 
DESEMPLEO Y LA DESIGUALDAD 
ECONÓMICA APORTANDO CON 
LA INCLUSIÓN INTERCULTURAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

NO S/N S/N S/N

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf
https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf
https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/EJECUCIO%CC%81N%20DE%20INGRESOS%20Y%20GASTOS%20MOVIDELNOR%202024-signed.pdf


IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI IMPULSAR LA INCLUSIÓN LABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

SUSTITUTOS

CUMPLIMOS CON EL 
PORCENTAJE REQUERIDO POR 

LA LEY DE DISCAPACIDADES: EN 
EL AÑO 2024 EN LA EMPRESA 
LABORARON 12 SERVIDORES 
CON DISCAPACIDAD (UNA 

SERVIDORA LABORA EN 
MODALIDAD TELETRABAJO, 

CONSIDERANDO SU 
CONDICIÓN DE SALUD) Y 6 

SERVIDORES EN CALIDAD DE 
SUSTITUTOS.

MOVIDELNOR EP HA 
IMPULSADO LA 

PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD PARA EL 

CRECIMIENTO ECONOMICO DE 
MANERA REDISTRIBUTIVA Y 

SOLIDARIA. 

SE APORTA EN EL CRECIMIENTO 
ECONÓMICO DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD O SUS 
SUSTITUTOS, CUMPLIENDO LOS 
LINEAMIENTOS REQUERIDOS DE 

LA AGENDA DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN SI 18 SECTORES
ENTIDADES

ORGANIZACIONES
Alcance territorial y 

participación activa ciudadana
https://www.facebook.com/share/p/14JEvjsR1

g1/

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CABILDO POPULAR NO 0 NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO 0 NO APLICA

SILLA VACÍA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE DIANA MATILDE ESTEVEZ 
GRANJA

EMAIL cooperativa28deseptiembre
@hotmail.com

TELEFONO (99) 323-7187

SI SÍ. EN LOS 15 CANTONES 
MANCOMUNADOS, 
MOVIDELNOR PLANIFICÓ SU 
GESTIÓN TERRITORIAL CON 
LA PARTICIPACIÓN ACTIVA 
DE LA CIUDADANÍA. SE DIO 
ESPECIAL ATENCIÓN A SUS 
NECESIDADES EN MOVILIDAD 
MEDIANTE AUDIENCIAS 
PÚBLICAS REALIZADAS EN 
TERRITORIO, LO QUE 
PERMITIÓ RECOGER APORTES 
DIRECTOS, ACERCAR 
NUESTROS SERVICIOS Y 
GENERAR UN ESPACIO DE 
DIÁLOGO ENTRE LA 
COMUNIDAD Y LAS 
AUTORIDADES DE LA 
EMPRESA.

REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES 
ESPECÍFICO
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA
GRUPOS ETARIOS
GREMIAL
SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BÁSICAS DE 
PARTICIPACIÓN

ALCANCE TERRITORIAL Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
ACTIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 

SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA
SI

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 

PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://www.facebook.com/share/p/1EsJNhBFzG/ NINGUNA

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 

EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 

PROCESO

SI
1. Se conformó el equipo técnico institucional. 2. Se 

conformó el equipo ciudadano vía convocatoria 
institucional como proceso democrático voluntario

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/Verificables/ACTA

%20EQUIPO%20T%C3%89CNICO%20MIXTO.pdf
NINGUNA

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 

CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 

LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Se conformaron 2 subcomisiones del equipo técnico 
mixto y paritario

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/Verificables/ACTA

%20EQUIPO%20T%C3%89CNICO%20MIXTO.pdf
NINGUNA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL
SI

La evaluación estuvo a cargo de los gerentes. Los 
delegados de cada área compilaron la información para 

elaboración del informe y formulario.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/Verificables/ACTA

%20ENTREGA%20INFORMACI%C3%93N.pdf
NINGUNA

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 

EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 

OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI

Luego de la evaluación institucional, la Unidad de 
Comunicación recolectó los temas , redactó el informe 

con los datos entregados por cada gerencia, las 
preguntas ciudadanas y el plan de trabajo del año 2023 

y presentó el Informe Borrador .

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/BorradorRDC24.pdf NINGUNA

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI

La comisión institucional, responsable del proceso, 
recibió la información necesaria sobre cómo llenar el 

formulario y se estableció un tiempo plazo para la 
revisión y entrega total.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/borrador-rdc-2024/ NINGUNA

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 

MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI
Una vez entregados el informe y formulario al gerente 
general , este emitió la autorización correspondiente 

para su socialización

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos

%202025/RDC2024/Verificables/AUTORIZACI%C3%93N%20GG.pdf
NINGUNA

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 15 DÍAS
https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-

content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ENTREGA
%20INFORME%20AUTORIDADES-COMITE%20CIUDADANO.pdf

El informe y formularios fueron enviados a los 15 
Alcaldes que forman parte de Movidelnor para que 

sean entregados a la asamblea ciudadana; 
además se entregó a la comisión liderada por la 

ciudadanía.

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 

AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 1 hora - 2 horas https://www.facebook.com/share/p/18yktHmKpP/ NINGUNA

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 

ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI La invitación se difundió a través de nuestras redes 
sociales y se envió invitación física https://www.facebook.com/share/p/1C5mcxZm4D/?mibextid=wwXIfr NINGUNA

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 

REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 

A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI
LA DELIBERACION PÚBLICA SE REALIZÓ EL DÍA 4 
DE JULIO DEL 2025 A LAS 15:00 EN EL AUDITORIO 

MARIANO ACOSTA DE LA U EMPRENDE
https://www.facebook.com/share/v/1C56xbqHwe/ Ninguna

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 

MEDIOS
SI PAG WEB

REDES SOCIALES https://www.facebook.com/share/p/1AvdToqEfN/
Se difundió a través de nuestra página web y 

redes sociales el informe y formularios borradores 
para revisión ciudadana

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 

SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI

EL SEÑOR GERENTE GENERAL ENCARGADO ECO. 
SANTIAGO CHIRIBOGA, EXPUSO EL INFORME DE 

GESTIÓN 2024.
https://www.facebook.com/share/v/1C56xbqHwe/ NINGUNA

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI

LA INSTITUCION DIO RESPUESTA A LAS 
CONSULTAS CIUDADANAS Y FUERON DIFUNDIDAS 

A TRAVÉS DE LA CUENTA DE FACEBOOK 
INSTITUCIONAL.

https://www.facebook.com/share/v/1C56xbqHwe/ NINGUNA

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional



9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 

LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 

PLENARIA

SI

SE CONSOLIDO UN ACTA GENERAL QUE FUE 
FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA 

MANCOMUNIDAD, EL GERENTE GENERAL 
ENCARGADO Y EL PRESIDENTE DEL EQUIPO 
CIUDADANO DE RENDICION DE CUENTAS 2024

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTA

%20GENERAL%20DE%20ACUERDOS%20Y%20COMPROMISOS
%202024.pdf

NINGUNA

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 

CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI
CADA MESA DE TRABAJO REDACTO EL ACTA 

INDIVIDUAL Y SE CONSOLIDO EN UN ACTA 
GENERAL.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS

%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf
NINGUNA

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 

MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 

ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI
SE INSTALARON 3 MESAS DE TRABAJO: TRANSITO 

Y SEGURIDAD VIAL, TRANSPORTE Y GESTIÓN 
TECNICA VEHICULAR.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/MESAS%20TEMA

%CC%81TICAS.pdf
NINGUNA

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

04/07/2025 140

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

84 56 0 0 122 0 3 15

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

La ciudadanía sugiere intensificar campañas de 
información sobre el uso correcto de documentos de 
matriculación, ante la presunta circulación de 
vehículos con procesos adulterados.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

La ciudadanía exige intensificar el control a vehículos 
que circulan con polarizados y luces no permitidas, 
debido al incremento de estos casos en las vías.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

La ciudadanía reconoce y agradece el trabajo 
interinstitucional, y solicita mantener el apoyo logístico 
desde la sala de vigilancia del ECU 911 para 
fortalecer las operaciones en territorio.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Se plantea reunir una mesa de trabajo entre los entes 
de Movidelnor y los representantes del sector 
transporte, a fin de articular una comunicación efectiva 
y aplicar herramientas tecnológicas que contribuyan a 
mejorar la seguridad vial.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

La ciudadanía propone instalar mesas de trabajo con 
la Judicatura, Fiscalía y transportistas para erradicar 
la informalidad en el transporte y lograr sentencias 
favorables que respalden el cumplimiento de la ley.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Se solicita aclarar el procedimiento para el cambio de 
modalidad de vehículos que inicialmente constan 
como intracantonales urbanos, pero que en la 
matrícula figuran como intracantonales combinados, a 
fin de permitir su ingreso a la modalidad urbana sin 
contratiempos.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Se plantea una revisión del sistema de la ANT para 
permitir que las unidades de transporte urbano 
puedan mantener títulos habilitantes activos hasta que 
se vendan o sean reemplazadas, solicitando una 
salvedad normativa en estos casos.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

La ciudadanía pide que se habilite la posibilidad de 
cambiar la modalidad de vehículos utilitarios a taxis, 
conforme a resoluciones emitidas por la ANT, 
promoviendo el aprovechamiento adecuado de estos 
vehículos.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 

CIUDADANAS EN SU GESTIÓN
SI

El plan fue elaborado a partir de las demandas 
ciudadanas recogidas a través de diversos canales de 

participación. Se desarrolló un plan específico para 
cada área de gestión, los cuales fueron posteriormente 
integrados en un único plan institucional consolidado.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/PLAN%20DE

%20TRABAJO%20INSTITUCIONAL.pdf
NINGUNA

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 

PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/DOCUMENTO.pdf NINGUNA

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



Se requiere una definición clara de competencias 
entre la Policía Nacional y los Agentes Civiles de 
Tránsito en la vía E35 y el perímetro urbano, debido a 
confusiones frecuentes sobre quién debe ejercer el 
control en estos tramos.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Fortalecer las acciones para combatir la informalidad 
en el transporte con medidas efectivas y sostenidas.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Mantener presencia activa y permanente de Agentes 
Civiles de Tránsito en los puntos identificados como 
focos de transporte informal.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Conformar mesas de trabajo entre autoridades y 
actores del transporte para encontrar soluciones 
conjuntas.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Dar continuidad a la cooperación interinstitucional con 
el Cuerpo de Bomberos en acciones de prevención y 
seguridad vial.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Implementar controles de seguridad dirigidos a los 
conductores, priorizando la protección de la vida en 
las vías.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Establecer conversatorios ciudadanos para recoger 
inquietudes y promover una cultura vial participativa.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Aclarar el marco legal que regula el servicio de 
operadoras de transporte de otros cantones que 
operan en el cantón Espejo.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Atender la problemática de accidentabilidad mediante 
mejoras en señalización y semaforización.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

Colocar señalización en la calle Rubén Fuertes y en 
los exteriores de la Unidad Educativa para garantizar 
la seguridad peatonal.

SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/ACTAS
%20MESAS%20TEMA%CC%81TICAS.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Plan de acción y gestión de los procesos de 
capacitación por grupos etarios, 
concientización, formación, prevención, 
propuestas y sensibilización en los temas que

1.- Programa de participación estudiantil, 
PPE (39.101 personas capacitadas ). 2.- 

Empresas pública y privadas (11896 
personas capacitadas ) 3.- Operadoras de 
transporte (2791 personas capacitadas) 
4.- Grupos vulnerables (999 personas 

vulnerables)

100,00 https://www.facebook.com/share/p/15zAiynf1f/

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 4,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.movidelnor.gob.ec/we
bepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documento
s
%202025/RDC2024/Verificables/
Radios.pdf

Emisoras Gran Colombia $1050,00 280

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.movidelnor.gob.ec/we
bepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documento
s
%202025/RDC2024/Verificables/
TV.pdf

CARCHI NOTICIAS $2400,00 480

Medios digitales 4,00 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.movidelnor.gob.ec/we
bepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documento
s
%202025/RDC2024/Verificables/
Medios%20Digitales.pdf

CIUDAD TV $2500,00 675

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/2024-2/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/rendicion-de-cuentas-2023/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $240.000,00 $0,00 $0,00 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/5%20PROCEDIMIENTO%20ESPECIAL.rar

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$7,00 $245.910,86 $7,00 $245.910,86 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/1%20CATALOGO
%20ELECTRONICO.rar

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $3.000,00 $1,00 $3.000,00 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/8%20CONSULTORIA.rar

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $97.000,00 $1,00 $97.000,00 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/2%20COTIZACION.rar

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$42,00 $207.614,72 $42,00 $207.614,72 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/3%20INFIMA
%20CUANTIA.rar

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $200.769,92 $0,00 $0,00 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/4%20LICITACION
%20DE%20SEGUROS.rar

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$16,00 $267.196,59 $13,00 $204.854,72 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/6%20REGIMEN
%20ESPECIAL.rar

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$15,00 $455.468,37 $15,00 $455.468,37 https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos%202025/RDC2024/7%20SUBASTA
%20INVERSA.rar

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPI-0021-2024 EPM-GG-2025-0100-O 100,00 % El documento contiene el reporte de un total de 8 
recomendaciones realizadas por la Contraloría General del 
Estado a la EPM, a los subsistemas de planificación del 
talento humano, clasificación de puestos, reclutamiento y 
selección de personal, formación y capacitación, y 
evaluación de desempeño: los gastos en personal, y 
desarrollo institucional, correspondiente al periodo del 01 de 
septiembre del 2021 y el 31 de diciembre del 2023.  ? De 
igual forma contiene el reporte de 2 recomendaciones que 
según el informe mencionado en la sección de seguimiento 
manifiesta que no han sido cumplidas correspondiente al 
examen especial a las operaciones administrativas y 
financieras, por el periodo comprendido entre el 1 de 
septiembre de 2017 y el 31 de agosto de 2021, según 
Informe de auditoría número DPI-0007-2022.  ? Se presenta 
en total el reporte de 10 recomendaciones, 4 con 
responsabilidad de gestión compartida entre la Gerencia 
General y la Gerencia de Talento Humano, 4 con 
responsabilidad de gestión exclusiva para la Gerencia de 
Talento Humano, 1 de responsabilidad compartida entre la 
Gerencia General y la Unidad de Desarrollo Institucional y 
Planificación, y finalmente 1 compartida entre la Gerencia de 
Talento Humano y la Unidad de Coactivas.  ? En total se ha 
dado cumplimiento a las 10 recomendaciones.

https://www.movidelnor.gob.ec/webepm/uniportalepm/wp-
content/uploads/2025/Documentos
%202025/RDC2024/07%20B%20EPM-GG-2025-0100-O
%20respuesta%20a%20CGE%20recibido.pdf


