
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Consulta Resumida de Planillas

Periodo de Pago Fecha Max. de pago

Nombre o Razón Social de la Empresa N° RUC

Dirección Centro Adm. de la Empresa Sector Municipal Teléfono

Apellidos y Nombre del representante legal Pagador o Habilitado

Esta planilla es pagada con :

FLORES LEON CESAR ALEJANDRO FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 1003595384001

NO. AV. FRAY VACAS GALINDO Y RODRIGO DE MIÑO. NO. NO. NO. 062600395

FLORES LEON CESAR ALEJANDRO

FONDOS PROPIOS

% CCC

CCC:"Contribución Fomento de Capacidades y Conocimientos Ciudadanos (Ley: Código Orgánico Monetario y Financiero)"
Detalle de la Planilla

Valor CCCCédula Nombre Sueldo Días
% Aporte
Normal

Aporte
% Cesan

Adic
Cesantía

Marca
Tiempo
Parcial

Adic
Tiempo
Parcial

% Aporte
Adic

Aporte
Adic

Nº

31.94

TOTAL A PAGAR

883.72 0.00 0.00Totales 4,134.76

Pág. 1

7 1005016686 AYALA ITAS ERICK ALEXANDER 486.19 30 20.60 105.02 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.86

1 0401889977 AYALA JACOME ANDERSON PAUL 750.00 30 20.60 162.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 7.50

3 0401449046 ERAZO RECALDE ALEXANDER JAVIER 500.00 30 20.60 108.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00

2 1003913199 ESPIN RAMOS PABLO RODRIGO 486.19 30 20.60 105.02 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.86

6 1002447108 IGUAGO PERUGACHI ROSA ELVIRA 486.19 30 20.60 105.02 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.86

4 0401588488 OBANDO ORBE FREDY ARMANDO  470.00 30 20.60 96.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 1004353684 RAMIREZ GALLARDO MILTON ANDRES 470.00 30 20.60 96.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5 0401887831 VALENCIA CUAICAL BRYAN VINICIO 486.19 30 20.60 105.02 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 4.86

2025 - 3 2025/04/15

Fecha : 13/04/2025

ASUS
Resaltar



Total CCCRelación de Trabajo Total Valor Sueldo Total Aporte Normal Total Aporte
Adicional

0.0006-CODIGO DEL TRABAJO - CT 3,194.76 658.14 0.00

0.0014-OPERARIOS Y APRENDICES DE ARTESANIA - CT 940.00 193.64 0.00

0.00TOTAL 4,134.76 851.78 0.00

TOTAL A PAGAR 851.78
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INFORMACIÓN PERSONAL: 
 

  Estado civil : CASADO 
 Nacionalidad : ECUATORIANA 
 Edad: 35 años 
 Lugar de nacimiento: TULCÁN 
 Licencia de conducir : tipo B (particular) 
 Dirección domiciliaria: General Julio Andrade 1A y  

                                        Princesa Cory Cory 
                                      (IBARRA-ECUADOR) 

 

EDUCACIÓN: 
 

      PRIMARIA : 

 ESCUELA SUCRE (TULCÁN) 

SECUNDARIA : 

 INSTITUTO TECNOLÓGICO VICENTE FIERRO (TULCÁN) 

SUPERIOR: 

     PREGRADO: 

  UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA EQUINOCCIAL DEL ECUADOR    

(  INGENIERIA AUTOMOTRIZ )  
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 
 

 LIDERAZGO - CREATIVIDAD. - TENER CUALIDADES Y OBJETIVOS QUE VISUALICE 
UNA POSICIÓN CON RESPECTO AL PODER DE LA COMUNICACIÓN. 

 
 OFIMÁTICA.  CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS Y SOFTWARE BASADO EN 

TECNOLOGÍA MICROSOFT. 
 

 MANEJO DE EQUIPOS AUTOMOTRICES: SCANNER, OSCILOSCOPIO, LIMPIADOR DE 
INYECTORES, PRENSA HIDRÁULICAS, ELEVADORES, PISTOLA HIDRÁULICA Y MÁS 
EQUIPOS AUTOMOTRICES. 
 



 ELABORACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE ORDENES DE MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS.  

 
 RECEPCIÓN E INSPECCIÓN DE VEHÍCULOS PREVIOS A LOS TRABAJOS 

AUTOMOTRICES. 
 

 ENTREGA DE VEHÍCULOS AL CLIENTES E INSPECCIÓN DE CONTROL DE CALIDAD 
LUEGO DE LOS TRABAJOS TÉCNICOS REALIZADOS EN LOS VEHÍCULOS. 

 
 MANEJO DE SISTEMAS, CATALOGOS AUTOMOTRICES. 

 
 REALIZACION DE PROFORMAS PARA REPARACIONES AUTOMOTRICES (MECANICA Y 

COLISIONES). 
 

 MANEJO DE PLATAFORMAS KAIROS, TORRES DE CONTROL, AUDATEX, INPART, 
PIRAMIDE (KIA), GLOBAL CONECT (GM). 

 
 ELABORACION Y CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVOS DE VEHICULOS PESADOS, LIVIANOS Y MAS EQUIPOS AUTOMOTRICES.  
 

 MANEJO DE CATALOGOS DE REPUESTOS AUTOMOTRICES. 
 

 MANEJO DE PERSONAL Y TALLER AUTOMOTRIZ. 
 

CURSOS Y SEMINARIOS: 
 

 PARTICIPACION Y APROBACION EN LA UNIVERSIDAD CHEVROLET DE LOS 
MODULOS: ADMISITRACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS, MANEJO DE 
MANUALES DE SERVICIO (SESION 1,2,3) , VENTA CONSULTIVA DE 
SERVICIOS (SESION 1,2,3) , HABILIDADES EN COMUNICACIÓN -LIDERES , 
LIDERAZGO-INTELIGENCIA EMOCIONAL , NEGOCIACION , SERVICIO 
PERSONALIZADO , ALL NEW GROOVE TECNICO, FUNDAMENTOS DE 
ELECTRICIDAD VEHICULAR, ENTRENAMIENTO TECNICO VIRTUAL NUEVA 
CAPTIVA AUTOMATICA, ESTRATEGIAS DE DIAGNOSTICO AVANZADO, 
ESTRATEGIAS DE SATISFACCIÒN AL CLIENTE. 

 FORMACIÓN CIUDADANA EN LOS TALLERES DE AUTOESTIMA, 
PREVENCIÓN DE USO DE DROGAS Y SEXUALIDAD, CENTRO DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN JUVENIL, FEBRERO 2003 – AGOSTO2003. 

 PROCESO DE CAPACITACIÓN INFORMÁTICA EN LOS TALLERES DE 
WINDOWS, OFFICE INTERNET, CENTRO DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN JUVENIL, FEBRERO 2003 –  AGOSTO 2003.  

 TALLERES DE DERECHOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ Y RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS, FEBRERO 2004 – JUNIO 2004.  

 TALLER DE LIDERAZGO Y CULTURAS JUVENILES, CENTRO DE 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN JUVENIL DE LA CASA DE LA JUVENTUD 
DEL CARCHI, AGOSTO 2004. 

 CAPACITACIÓN INFORMÁTICA EN LOS TALLERES DE DISEÑO GRÁFICO Y 
PÁGINAS WEB, CENTRO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN JUVENIL, 
FEBRERO 2004 –  AGOSTO 2004. 

 PROCESO DE FORMACIÓN CIUDADANA EN LOS TALLERES DE LIDERAZGO 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CENTRO DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN JUVENIL, FEBRERO 2004 –  AGOSTO 2004. 

 PARTICIPACIÓN EN LA PRIMERA CUMBRE CANTONAL DE LÍDERES 
UNIVERSITARIOS Y JÓVENES POR EL BUEN GOBIERNO Y LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL, TULCÁN, 3, 4,6, - JUNIO 2005.  

 



 

 
TECNICO INSTALADOR DE DISPOSITIVOS DE RASTREO AUTOMOTRIZ EN LA 

EMPRESA SHERLOC QUITO POR 4 AÑOS.  

 

PASANTIAS REALIZADAS EN LOS TALLERES DE PROAUTO EN EL ÁREA DE SERVICIO 

TÉCNICO CUMPLIENDO UN TOTAL DE 230 HORAS.  

 

PASANTIAS REALIZADAS EN LOS TALLERES DE SERVIMOTOR EN EL ÁREA DE 

SERVICIO TÉCNICO, CUMPLIENDO UN TOTAL DE 160 HORAS.  

 

PASANTIAS REALIZADAS EN LOS TALLERES DE CASABACA S.A. (TOYOTA -ECUADOR) 

EN EL ÁREA DE SERVICIO CUMPLIENDO UN TOTAL DE 160 HORAS.  

 

PASANTÍAS Y REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN EL TALLER BORJA TECH CUMPLIENDO 

UN TOTAL DE 500 HORAS.  

 
ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES:  
 

 APROBACIÓN EN EL CAMPO DE ACCIÓN DEFENSA CIVIL.  
 
 
REFERENCIAS PERSONALES: 
 
 

 INGENIERO AUTOMOTRIZ DAVID FREIRE 

CELULAR: 0997086510 

  
  INGENIERO AGRONOMO ANDRES PANTOJA  

 
TELEFONO : 062984986     CELULAR : 0991592756 
 

 
 SEÑOR SEBASTIAN JACOME  

 
CELULAR: 0981598460 
 
 

 SEÑOR CESAR VALLEJO 
 
CELULAR :0998278321 
 

  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 

TRABAJOS REALIZADOS: 
 



 
 

 

 
 

 



  
 
 

Quito, 15/07/2017 
 
 
La Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación, SENESCYT, informa que 
OBANDO ORBE FREDY ARMANDO, con documento de identificación número 0401588488, registra en 
el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior del Ecuador (SNIESE), la siguiente 
información: 

 
 

Nombre: OBANDO ORBE FREDY ARMANDO 

Número de Documento de Identificación: 

Nacionalidad: 

Género: 

0401588488 

Ecuador 

MASCULINO 

 

Título de Tercer Nivel o Pregrado 
 

Número de Registro 1032-15-1411840 

Institución de Origen UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EQUINOCCIAL 

Institución que Reconoce  

Título INGENIERO AUTOMOTRIZ 

Tipo Nacional 

Fecha de Registro 2015-10-12 

Observaciones  



 
En el caso de detectar inconsistencias en la información proporcionada, se recomienda solicitar a la institución de 
educación superior que emitió el título, la rectificación correspondiente. Para comprobar la veracidad de la 
información proporcionada, usted debe acceder a la siguiente dirección: 

GENERADO: 15/07/2017 6.43 PM 
 

www.senescyt.gob.ec 

 
Documento firmado electrónicamente 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMPORTANTELa información proporcionada en este documento es la que consta en el SNIESE, que se alimenta 
de la informaciónproporcionada por las instituciones del sistema de educación superior, conforme lo disponen los 
artículos 129 de la LeyOrgánica Superior y 19 de su Reglamento.El reconocimiento/registro del título no habilita al 
ejercicio de las profesiones reguladas por leyes específicas, y demanera especial al ejercicio de las 
profesiones que pongan en riesgo de modo directo la vida, salud y seguridadciudadana conforme el artículo 104 
de la Ley Orgánica de Educación Superior. Segun la ResoluciónRPC-SO-16-No.256-2016 





   
 
 

“EXPERIENCIA, CALIDAD Y NUEVOS CAMINOS” 
 
 
  
 
 

 
 

 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR Y PROVISIÓN DE REPUESTOS AUTOMOTRICES 

 

IBARRA                                                                          
Dir. Matriz: Av. Jaime Rivadeneira y Juan de Dios Navas 
Telf: 644-042  
Dir. Suc.: Av. Fray Vacas Galindo y Rodrigo Miño 
Telf: 603-970 /602-294 
 
Cel: 0984653690 
E-mail: gerenciaiafscc@gmail.com 

 
 

CERTIFICADO  
 

1.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO PARA LA FLOTA 

VEHICULAR DE LA EMPRESA PÚBLICA YACHAY EP. 

CONTRATANTE: YACHAY EP 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 69.500,00 USD 

FECHA: 25 DE JULIO DE 2018 

 

2.- SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO LIVIANOS Y PESADOS 

MULTIMARCA. 

 

CONTRATANTE: EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL NORTE 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 109.811,20 USD 

FECHA: 24 DE DICIEMBRE DE 2020 

 

3.- CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE LOS 

VEHÍCULOS ASIGNADOS A LA FUERZA DE TAREA CONJUNTA “ESMERALDAS”. 

 

CONTRATANTE: CUARTA DIVISIÓN DE EJÉRCITO “AMAZONAS” 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 126.445,00 USD 

FECHA: 24 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

4.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

COORDINACIÓN ZONAL 1 SALUD. 

 

CONTRATANTE: COORDINADORA ZONAL 1 –SALUD 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 68.900,00 USD 

FECHA: 22 DE MAYO DE 2023 

 

Yo, FLORES LEÓN CÉSAR ALEJANDRO con número de RUC 1003595384001, certifico que el 
ING. OBANDO ORBE FREDY ARMANDO con cédula de ciudadanía Nro. 0401588488,  trabaja 
como MECÁNICO AUTOMOTRIZ desde hace 6 AÑOS en mi empresa, desempeñando sus 
funciones para el  “MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE VEHÍCULOS 
MULTIMARCA EN GENERAL”; y en proyectos como los que a continuación detallo:  
 

 

Ibarra, 13 de abril de 2025 



   
 
 

“EXPERIENCIA, CALIDAD Y NUEVOS CAMINOS” 
 
 
  
 
 

 
 

 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR Y PROVISIÓN DE REPUESTOS AUTOMOTRICES 

 

IBARRA                                                                          
Dir. Matriz: Av. Jaime Rivadeneira y Juan de Dios Navas 
Telf: 644-042  
Dir. Suc.: Av. Fray Vacas Galindo y Rodrigo Miño 
Telf: 603-970 /602-294 
 
Cel: 0984653690 
E-mail: gerenciaiafscc@gmail.com 

 

 

5.- CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA 

LOS VEHICULOS PESADOS DEL GADM -AA. 

 

CONTRATANTE: GAD MUNICIPAL DE ANTONIO ANTE 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 34.499,00 USD 

FECHA: 12 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

6.- MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR DE LA 

COORDINACIÓN ZONAL 1 SALUD. 

 

CONTRATANTE: COORDINADORA ZONAL 1 –SALUD 

CONTRATISTA: FLORES LEON CESAR ALEJANDRO 

MONTO: 111.765,67 USD 

FECHA: 23 DE ENERO DE 2024 

 

 

Es todo cuanto puedo certificar, pudiendo el interesado hacer uso del presente como considere 

pertinente. 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

FLORES LEÓN CÉSAR ALEJANDRO  

RUC 1003595384001 
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