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PRESENTACION

La Mancomunidad de Transito de la Region Norte es
una institucion que ha venido consolidando su
trabajo en beneficio de la colectividad del norte del
pais y en mi calidod de Presidenta de la
Mancomunidad y tras un ano de gestion 2020 en
representacion de los 15 cantones que la
conforman, deseo hacerles llegar un saludo de
congratulacion por el trabajo desarrollado en este
tiempo y me permito apelar a su capacidad de
resistencia porque en este tiempo dificil , en esta
temporada critica por sus connotaciones
sanitarias, su trabajo es invaluable y sacrificado.

El ano que transcurre ha tenido tropiezos y dificultades pero orientados por nuestro afan de
servicio hemos tomado medidas que por primera vez en la historia de nuestras ciudades vy
cantones se han asumido para beneficio estrictamente de la ciudadania.

La agilizacion en los tramites, las disposiciones técnicas, la instalacion de rompevelocidades, las
innovaciones viales que benefician a los ciclistas, el control y la regularizacion del transito han sido
nuestra rosa de los vientos.

Hemos presentado reformas a la ley de transito; tendremos una renovada accion para la creacion
de ciclo vias en diferentes cantones; brindamos seguridad vial en los feriados y en estas ultimas
disposiciones del COE Cantonal hemos estado en primera linea con nuestros Agentes de Transito
regulando velocidades, haciendo cumplir las ordenanzas y las leyes, y sobretodo hemos educado
en seguridad vial, se han instalado mas de 100 parqueaderos para bicicletas con apoyo de la
empresa privada y la mancomunidad se beneficia operativa y econdmicamente; los siniestro se
han reducido sustancialmente pero estamos a mitad del camino y necesitamos innovar porgue
el transito, la movilidad, el transporte son temas de caracter humano e implican acciones de
politicas publicas que nos ayudan a vincularnos con la colectividad de una manera mds estrechaq,
planificada y logistica para mantener una cobertura integral de nuestros servicios y beneficios.

Msc. Andrea Scacco Carrasco
Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Ibarra
Presidenta de la Mancomunidad de Transito de la Regién Norte



INTRODUCCION

Los desafios sin precedentes provocados por la
emergencia sanitaria, y los retos a los problemas
ambientales y sociales de la movilidad urbang,
sumados a las altas tasas de siniestralidad vial han
abierto un camino para reinventar la movilidad,
reconocer los derechos de los mdas vulnerables,
como desdafios y oportunidades para cumplir las
metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
| & (ODS) planteados a nivel mundial por la
&\ Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Por estas razones, el enfoque institucional priorizd las decisiones técnicas que se orientan al
cuidadode la vida y, a considerar en primer lugar al ser humano en cualquier decision que
involucre a la movilidad, y le aposto al trabajo conjunto entre la empresa pablica, privada, y los
actores viales.

La construccién e implementacién de este modelo se abordé desde el anhelo ciudadano de vivir
en ciudades seguras y accesibles, menos contaminantes y equitativas que les permita la
reactivacion econdémica tras el confinamiento por la pandemia, pero también promoviendo a su
vez una cultura de cambio y responsabilidad civil de conciencia ciudadana sobre el impacto
negativo de las actitudes y comportamientos viales irresponsables.

Es gratificante informar a la ciudadania acerca del trabajo redlizado por la Empresa Publica de
Movilidad el Norte durante el afio 2020. Més allé de la obligatoriedad nos guia un valor ético sobre
la gestion del recurso plblico que ponemos d consideracion de la ciudadania para su escrutinio.

Ahora es el momento de pensar mas allé del COVID-19, fortalecer la movilidad sostenible y lograr
el objetivo de proteger la vida de todos y que nadie se quede atrds.

PhD. Juan Manuel Mantilla
Gerente General Empresa Pablica de Movilidad



El 13 de noviembre de 2014 se suscribe el Convenio de Mancomunidad
y se publica en el Registro Oficial N° 234 el 24 de Diciembre de 2014.
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¢QUIENES SOMOS?

Con Resolucion N°001-2015 - MAN; se expide el Estatuto de Creacion de la
Empresa Publica para la Gestion Descentralizada y Desconcentrada de la
Competencia de Planificar, Regular, y Controlar el Transito, Transporte Terrestre
y Seguridad Vial de la Mancomunidad de la Region Norte “MOVILIDAD DEL NORTE
MOVIDELNOR EP*; Registro oficial Nro 320 18 de mayo del 2015.  Resolucion
N°001-2015 — MAN;, se expide el Estatuto de Creacién de la Empresa Publica para
la Gestién Descentralizada y Desconcentrada de la Competencia de Planificar,
Regular, y Controlar el Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la
Mancomunidad de la Regién Norte “MOVILIDAD DEL NORTE MOVIDELNOR EP”;
Registro oficial Nro 320, 18 de mayo del 2015.

NUESTRO PLAN Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 2030

En 2015, los Estados miembros de las Naciones Unidas adoptan la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, un plan de accion a favor de la integridad de las
personas, el planeta y sus especies.

La Agenda 30 plantea 1/ objetivos que abarcan estrategias de cardacter social,
economico y ambiental con proyecciones al 2030. La Empresa Publica de
Movilidad del Norte (EPM) aporta al cambio incluyendo en su plan de trabajo
iniciativas sostenibles que abordan 3 objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 30, garantizando una vida sana y promoviendo el bienestar de las
personas, logrando que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, y adoptando medidas urgentes
para combatir el cambio climatico y sus efectos.

El 18 de mayo de 2015 se cred la Empresa Publica de Movilidad del Norte.,



MODELO DE GESTION

El modelo de Gestidon para los GAD's, de acuerdo a la resolucion No.006-CNC-2012
define un modelo de gestidon con tres tipos de modelos de operacion para los
Gobiernos Autonomos Descentralizados en funcion de las necesidades territoriales de
los diferentes cantones y requisitos minimos de sostenibilidad del servicio. En resumen
se establecen los siguientes Modelos:

« Modelo de Gestion A: Los GAD metropolitanos
y municipales que integren este modelo
recibirén todos los productos y servicios
susceptibles de descentralizacion de acuerdo
con la matriz de productos y servicios. Es decir,
todas las facultades (plﬂnificucién, regulacion,
control y gestién) y productos en todos los
dmbitos de la competencia (TTTSV).

» Modelo de Gestién B: Los GAD metropolitanos
y municipales que formen parte de este
modelo de gestion recibiran todos los
productos y servicios susceptibles de
descentralizacion, de acuerdo con la matriz de
productos y servicios, a excepcion del control
operativo en la via publica.

» Modelo de Gestion C: Llos GAD
metropolitanos y municipales que
pertenezcan a este modelo de gestion
recibiran todos los productos y servicios
susceptibles de descentralizacién, a excepcidon
del control operativo en la via publica y el
servicio de matriculacion.

En la resolucion No.006-CNC-2012 se establece por dmbito de competencias (Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial), las facultades, productos y servicios que se
establecen por cada modelo de gestion (A, B o C). El documento “Territorio y
Descentralizacion. Transferencia de la competencia de trénsito, transporte terrestre y
seguridad vial de SENPLADES 2012", define la matriz de Productos y Servicios para cada
Ambito de Competencias.

El oficio No. CNC-SE-2015-0268, donde se comunica que se ha procedido a la
inscripcion de la “MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA REGION
NORTE", bajo el numero MANC-032-2015-CNC, determina el dmbito de competencia
de la Mancomunidad de la Regidon Norte y es considerada dentro del Modelo de
Gestion A.

19
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION &

Administrar, regular y controlar de forma sustentable y auténoma el sistema dentro de
la cadena logistica de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de los cantones
que conforman la Mancomunidad de la Regidon Norte sobre |la prestacion de servicio
pUblico y comercial, su infraestructura y servicios afines para el cumplimiento de las
politicas publicas y normatividad nacional, de tal forma que se generen condiciones
de movilidad segura, movilidad sostenible de bienestar y calidad, protegiendo la vida
y la salud de la ciudadania, mediante la concientizacion.
-
VISION ©

Generar una cultura permanente de convivencia y respeto entre la movilidad
motorizada y no motorizada, contribuyendo al bienestar de la ciudadania y al
ordenamiento de los cantones Mancomunados.

OBJETIVOS @

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado con el sistema de
movilidad de la Mancomunidad.

2. Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas al sistema integral de
movilidad.

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencion de los usuarios de la
mancomunidad en materia vial y movilidad para alcanzar las metas del "Buen Vivir”,

4.  Reducir la siniestralidad vial y mejorar los sistemas y mecanismos a su dlcance
en procura de este fin.

5. Comercializar productos y servicios relacionados con materia de transito,
transporte terrestre, revision vehicular, seguridad vial y logistica, asi como poder
fabricar, distribuir, representar firmas, importar y exportar bienes y/o servicios
relacionados con esta materia.

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2020

Para el proceso de Rendicion de Cuentas 2020; la EPM ha decidido transparentar su
gestion a través de 4 Ejes Fundamentales de nuestra gestion:

EJE
FINANCIERO

TRANSPORTE Y
PLAMIFICACION

OPERACIONES DE
TRANSITO

EJE DE
GESTION
VEHICULAR

21



EJE FINANCIERO

CODIGO
100000,000.100

100000.000.100

EJE FINANCIERO MANCOMUNIDAD:

CONCEPTO

TOTAL INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES

VALOR

$3.354.652,90
$3.354.652.90

180000.000.100 TRANSFERENCIAS Y DONACION CORRIENTES $3.354.652,90
180100.001.100 TRASNFERENCIAS Y DONACION CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO $3.354.652,90
180100.001.100 DEL GOBIERNO CENTRAL COSTO FLIO $810.740,39
180100.002.100 DEL GOBIERNO CENTRAL MATRICULACION $134.786 85
180100.003.100 DEL GOBIERND CENTRAL CONTROL OPERATIVO $1.315.181,44
180100.004.100 DEL GOBIERNO CENTRAL OTROS 1.093.944,22

Mancomunidad 3.938.837 94 3363.558,31 85,39%
Ibarra 948.722.99 3.562.223.87 64.49%
Otavalo 245.986,11 869.008,82 91.60%
Urcuqui 246.371.23 291.490,94 90,04%
Pimampiro 264.371,23 241.614,29 91.3%%
Antonio Ante 535.698,85 486,366,66 91.13%
Mira 507.625,45 175.032,52 84,30%
Espeio 256.505,04 213.787,44 83 35%
Bolivar 217.679,10 184.236,70 84.64%
Montufar 461.043,99 422.151,99 91.56%
Huaca 256.327,04 232. 90.68%
San Lorenzo 411.011.26 371.843,70 90,47%
Pedro Moncayo 317.066,09 251.534,50 79,33%
Cotacachi 49374960 484.678,53 98.16%
Rio Verde 328.541,08 294.417,04 89.61%
Eloy Alfaro 32224147 309.253,09 95,97%
TOTAL 14.729.431,31 11,685.629,00 79,34%

FINANCIERA

ACTIVOS 8.848.972,85
PASIVOS 2.302.422,16
PATRIMONIO 6.546.550,69

FECHA

Enern

2020

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS POR MINISTERIO

DE FINANZAS
$ 201.751,53

TRASPAS0O DE VALORES
A MOVIDELNCR

$201.751.53

Febrero

Marrn

Abril

Mayo

Junip

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Naviembre

Diciembre
TOTAL

$387.523,07 $ 380.523,07
524480319 324180319
$26.776,19 $26.776,19
$78.20319 $73.203,19
§272.263,76 $270.263.76
$ 336.486,72 $ 336.486,72
$301.122,69 $295.122.69
$309.818.45 $ 305.000,00
$303.849,34 $ 300.000,00
$ 260.651,90 $ 254.000,00
$ 283.776.56 $273.000.00

$ 3.007.026,59

$2.957.930,34
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACI@N_

‘Agencias
Cantonales

~ Estadisticasy
Georeferenciacion

Planificacion y Proyectos

‘Movilidad Sostenible y
Cooperacion

AGENCIAS CANTONALES

Titulos Habilitantes Emitidos ENERO = DICIEMBRE 2020

Mediante la Matriz GPR Gobierno por Resultados, se consolida la emision de los Titulos
Habilitantes realizados en el 2020 por los 15 cantones de la Mancomunidad, con un
total de 739 titulos habilitantes incluido el tramite de licencia y publicidad movil.

TITULOS HABILITANTES MANCOMUNIDAD 2020

Fuente: Archive Departamento de Agencias

TITULOS HABILITANTES POR DISTRITOS
DISTRITO CENTRO

CANTON IBARRA

El Canton Ibarra en el ano 2020, realizé 380 titulos habilitantes incluido licencia
publicidad movil:

EMISEON TITULDS HABILITANT ES: [BARA 2020

- 75 cambio de socio

- 92 cambio de vehiculo

- 16 cambio de socio y vehiculo

- 124 Deshabilitaciones vehiculares
- 8 incrementos de cupo

- 65 licencia y publicidad mauvil

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON PIMAMPIRO
El Cantén Pimampiro en el afo 2020, realizd 8 titulos habilitantes:

- 4 cambios de socios

- 1 cambio de socio y vehiculo

-1 cambio de socio con
habilitacidon de vehiculo

- 2 Deshabilitaciones vehiculares

EMESHON TITULOS HABILITANTES: PIMAMPIRG 2020

Fuente: Archivo Departamento de Agencias
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACI@N_

CANTON URCUQUI
El Cantén Urcuqui en el afo 2020, realizé 9 titulos habilitantes:

- 2 cambio de socio

- 3 cambio de vehiculo

- 1 cambio de socio y vehiculo

- 3 Deshabilitaciones vehiculares

EMISION TITULOS HABILITANTES: URCUQU 2020

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

DISTRITO SUR

CANTON ANTONIO ANTE
El Cantdén Antonio Ante en el afo 2020, realizd 38 titulos habilitantes:

- 4 cambio de socio

- 6 cambio de vehiculo

- 5 cambio de socio y vehiculo

- 20 Deshabilitaciones vehiculares
- 3 licencias Publicidad Movil

EMISION TITULOS HABILITANTES: ANTONIO ANTE 2020

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON COTACACHI
El Cantdn Cotacachi en el afo 2020, realizd 32 titulos habilitantes:

- 6 cambio de socio

- 8 cambio de vehiculo

- 1 cambio de socio habilitacion
de vehiculo

- 17 Deshabilitaciones vehiculares

EMISION TITULOS HABILITANTES: COTACACH! 2030

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON OTAVALO
El Cantén Otavalo en el ano 2020, realizo 158 titulos habilitantes:

- 30 cambio de socio
- 43 cambio de vehiculo
- 12 cambio de socio y vehiculo
- 1 cambio de socio habilitacion
de vehiculo
- 58 Deshabilitaciones vehiculares
- 4 incremento de cupo
- 1 habilitacion Operacional
- 1 renovacion Permiso de Operacion
- 8 licencia Publicidad Movil

EMISICN TITULDS HABILITANTES: OTAVALO 2020

Fuente: Archive Departamento de Agencias
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

CANTON PEDRO MONCAYO
El Cantén Pedro Moncayo en el afio 2020, realizé 51 titulos habilitantes:

- 6 cambio de socio EMISION TITULOS HABILITANTES: PEDRO MONCAYO 2020
- 13 cambio de vehiculo : :

- 5 cambio de socio y vehiculo

- 24 Deshabilitaciones vehiculares
- 2 incremento de cupo

- 1 permiso / contrato de Operacion

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

DISTRITO NORTE

CANTON ESPEJO
El Cantén Espejo en el afo 2020, realizé 6 titulos habilitantes:

- ] cq mbiD de SDCiD EMEBION TITULOS HABLITANTES: ESPCIO 2020
- 3 cambio de vehiculo '- :
- 2 Deshabilitaciones vehiculares

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON HUACA
El Canton Huaca en el ano 2020, realizd 5 titulos habilitantes:

= 2 C'Um blﬂ de SDCiD EMISION TITULOS HARILITANTES: COTACACHI 2020
- 1 Deshabilitaciones vehiculares
- 1incremento de cupo

- 1 habilitacion Operacional

Fuente: Archive Departamento de Agencias

CANTON BOLIVAR
El Cantén Bolivar en el afo 2020, realizd 13 titulos habilitantes:

- 3 cambio de socio
- 1 cambio de vehiculo
- 9 Deshabilitaciones vehiculares

EMISIGN TITLILOS HABILITANTES: DTAVALO 2020

Fuente: Archive Departamento de Agencias
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

CANTON MIRA
El Cantén Mira en el afo 2020, realizd 5 titulos habilitantes:

- 1 cambio de socio EMISION TITULDS HABILITANTES: PEDRO MONCAYD 2020
- 2 cambio de vehiculo ; :
- 2 Deshabilitaciones vehiculares

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON ESPEJO
El Cantén Espejo en el afo 2020, realizé 6 titulos habilitantes:

- 1 cambio de socio
- 3 cambio de vehiculo
- 2 Deshabilitaciones vehiculares

EMIESION TITULOS HABILITANTES: MIRA 2020

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON MONTUFAR
El Canton MontUfar en el ano 2020, realizd 18 titulos habilitantes:

- 3 cambio de socio

- 6 cambio de vehiculo

- 1 cambio de socio y vehiculo

- 8 Deshabilitaciones vehiculares

EMISION TITULOS HADILITANTES: MONTURAR 2020

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

DISTRITO PACIFICO

CANTON SAN LORENZO
El Cantdn San Lorenzo en el ano 2020, realizo 14 titulos habilitantes:

- 3 cambio de socio EMISION TITULOS MABILITANTES: SAN LORENZO 2020
-1 cambio de vehiculo : :
- 4 cambio de socio y vehiculo

- 6 Deshabilitaciones vehiculares

Fuente: Archivo Departamento de Agencias
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

CANTON ELOY ALFARO
El Cantén Eloy Alfaro en el ano 2020, realizé 2 titulos habilitantes:

= ] CU mbiﬂ' de VehjCU|0 EMISION TITULDS HABILITANTES: ELOY ALFARD 2020
- 1 Deshabilitaciones vehiculares ; '

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

CANTON RIOVERDE
El Cantdn Rioverde en el afo 2020 no realizé ningun titulo habilitante.

FRASION TITULOS HARILITANTES: RID VERADE 2000

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

32

TRAMITES ATENDIDOS AGENCIAS

TRAMITES ATENDIDOS AGENCIAS CANTONALES 2020

m IBARRA ® PIMAMPIRO = URCUQUI ANTONIO ANTE m COTACACHI
OTAVALO PEDRO MONCAYO ESPEIO HUACA BOLIVAR

MIRA = MONTUFAR mSAN LORENZO m ELOY ALFARO m RIO VERDE

Ademds de los titulos habilitantes se lleva un registro de los tramites atendidos;

solicitud de tramite;, Certificaciones POA; Liberacion Llivianos; Liberacion Motos;

Liberacion Semipesados; Liberacion Pesados; ademas de Informes Técnicos.
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

ESTADISITICAS Y GEOREFERENCIACION

En el ano 2020 existieron un total de 1127 accidentes de transito registrados en la
Mancomunidad de Transito, de los cuales 324 fueron siniestros de transito con un
porcentaje correspondiente al 29% y un total de 803 Incidentes que corresponde al 71%
teniendo el siguiente detalle:

ACCIDENTALIDAD MANCOMUNIDAD POR MESES

ACCIDENTES DF TRANSITO TIFOS DE ACCIDENTES DF TRANSITO DTS
2020 INCIDEMTL TS TN wrarsTR |

POR MESES:

Se detalla en la grafica, un total de 138 accidentes en el mes de enero (12%), 136
accidentes de transito en el mes de febrero (12%), 77 accidentes en el mes de marzo
(7%), 35 accidentes en los meses de abril y mayo (3%), 90 accidentes en el mes de

junio (8%), 117 accidentes en el mes de julio (10%), 99 accidentes en el mes de agosto
(9%), 93 accidentes en el mes de septiembre (8%), 110 accidentes en el mes de octubre
(10%), 92 accidentes en el mes de noviembre (8%), finalmente el cierre de afno
correspondiente al mes de diciembre existio 105 accidentes de transito (9%).

DETALLE DE ACCIDENTABILIDAD POR CANTONES

En el afo 2020 existieron un total de 1127 accidentes de transito registrados en la
Mancomunidad de Transito, de los cuales 324 fueron siniestros de transito con un
porcentaje correspondiente al 29% y un total de 803 Incidentes que corresponde al 71%
teniendo el siguiente detalle:

DISTRITO NORTE

Cantén San Pedro de Huaca ACCIDENTALIDAD HUACA

En el ano 2020 se suscitaron 02 ACCIENTES OF TRANSTS TIPOA OF ACCEENTES DF TRANSTO [T

020 IRCIDENTE SINEESTRO

accidentes de transito, de los
cuales los dos fueron siniestros
de transito en el cantén San
Pedro de Huaca.

Canton Espejo

En el ano 2020 se suscitaron 10
dccidentes de transito, de los
cuales 06 corresponden a
Siniestros de trénsito (60%), y 04
d Incidentes de transito (40%).

25



EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

DISTRITO NORTE DISTRITO CENTRO

Cantén Montafar ACCIDENTALIDAD MONTUFAR Cantoén Ibarra ACCIDENTALIDAD IBARRA
SE FEgiStrﬂan en EI antén 2] ACCED r‘ RANSITO Tr|;:',||;EN]:|:EIIF-EIrH.:Er;-l"‘F:D.Ium En EI ﬂﬁn 2020; I'ESPECtD dEI ""H;m' T IIHJEIIDE;II;I:”I 'ﬂ'ﬂésﬂ;w"-m
accidentes de trénsito de los cantén lbarra se suscitaron 685 e

cuales 14 fueron siniestros (67%)

accidentes de transito, de los Lo
y 7 Incidentes (33%) - N

cuales 145 (21%) fueron Siniestros
de transito, y 540 (79%),
corresponden a Incidentes de

transito.
Canton Bolivar ACCIDENTALIDAD BOLIVAR Canton Pimampiro ACCIDENTALIDAD PIMAMPIRO
En el ano 2020, se registraron 14 Acconaspemiee. | [ TiceseAccRanE et En el ano 2020 se suscitaron 24 o4 0 ACCIOmNTES B TeANANS TR
accidentes de transito en el e - accidentes de transito en el

cantén Bolivar, 10 de los cuales
fueron siniestros de transito
(71%), 'y 04  accidentes

cantén Pimampiro, de los cuales
7 fueron siniestros de transito
(29%) y 17 incidentes de transito

corresponden a incidentes de (71%).

transito (29%).

Canton Mira ACCIDENTALIDAD MIRA Canton Urcuqui ACCIDENTALIDAD URCUQUI

En el ano 2020 se suscitaron 10 sccmaTss o Ao G || 708 0c sceounes o eieo LR En el ano 2020 se registraron 35 Tros o scconisoe mineo T

accidentes de transito en el
cantdon Mira, de los cuales 08
corresponden a siniestros de
transito (80%), y 02 a Incidentes
de transito (20%).

accidentes de transito, de los
cuales 09 fueron Siniestros
(26%), y 26 Incidentes de transito
(74%).
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DISTRITO SUR

Canton Otavalo

En el ano 2020, se suscitaron 146
accidentes de transito, de los
cuales 52 (36%), corresponden a
Siniestros de transito y 94 (64%)
fueron incidentes de transito en
el cantén Otavalo.

Cantdon Cotacachi

En el ano 2020 se suscitaron 27
accidentes de transito, de los
cuales 09 corresponden a
siniestros  (33%), y 18 fueron
incidentes de transito (67%), en
el cantéon Cotacachi.

Cantén Antonio Ante

En el ano 2020, se suscitaron 75
accidentes de transito en el
cantén Antonio Ante, de los
cuales 23 fueron siniestros de
transito (31%) y 52 accidentes
que fueron incidentes de transito
(69%).

ACCIDENTALIDAD OTAVALO

ACCIDENTES DE TRANEITO
200

TIPOE BE ACCIDEM

IHCIDENTE

ACCIDENTALIDAD COTACACHI

OS5 OE ACCIDEM
INCIDENTE

TES OF TRANSITO |ENEEERN

EIMIEETROQ

ACCIDENTALIDAD ANTONIO ANTE

ACCIDEHTES DE TRANFITO

2020

O DE ACCIDEM

ERCIDENTE

[ —r— ]

TES DE TRANSITO |EIEEI

HIHIERTRD

| smtaricc |

Cantén Pedro Moncayo

En el afo 2020 se registraron 24
accidentes de transito, de los
cuales 5 (21%) fueron siniestros y
19 (79%) fueron incidentes de
transito en el cantdn Pedro
Moncayo.

DISTRITO PACIFICO

Canton San Lorenzo

El registro muestra que durante
el ano 2020 se registraron 38
accidentes de transito, de los
cuales 25 (66%) fueron siniestros
y 13 accidentes

Canton Rioverde

Se registraron 10 accidentes de
trGnsito, de los cuales 06
accidentes fueron siniestros
(60%), 04 accidentes por
incidentes de transito (40%).

ACCIDENTALIDAD PEDRO MONCAYO

ACCIDENTES DE TRANSITD

2020

Ll TIFOE DE ACCIDENTES DE TRANSITD S ARH
IMGICENTE BIHIEETRO R

ACCIDENTALIDAD SAN LORENZO

ACCIDENTIE DE TRAMNEITD TIQE DE ACCIDENTES DE TRANEITD JEETTIEY
2020 INCIDENTE SINIESTRO

ACCIDENTALIDAD RIOVERDE

ACCIDENTES DF TRANEITS TIRGE DF ACCIDEMTEE DE THANEITD m
2020 INCIBENTE siiesTRo ISR

20



EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

PLANIFICACION Y PROYECTOS

Cantén Eloy Alfaro

ACCIDENTALIDAD ELOY ALFARO

Se registraron 06 accidentes de icome swiesto | B0 EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD ™ J
transito de los cuales 03 ==y =gy INFORME DE GESTION ENERO - DICIEMBRE 2020 ﬁ‘:_ “‘,”iﬁ Mﬂlﬂu.
ﬂccidente? c)orresponden a y ! ' DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS
siniestros (50%) y 03 accidentes
fueron incidentes de ftransito MATRIZ DE REDUCTORES DE VELOCIDAD ATENDIDOS
(50%), correspondientes al arno
2020 del canton Eloy Alfaro. B o ampneiaes
CANTONES NO. DE SOLICITUDES FACTIBILIDAD EJECUTADOS
PEDRO MONCAYO 4 13 4
OTAVALO 9 23 7
COTACACHI 11 16 14
: ANTONIO ANTE 3 5 0
el o e IBARRA 76 107 83
- PIMAMPIRO 3 7 1
URCUQUI 16 21 12
s f HUACA 0 0 0
S MONTUFAR 4 7 6
BOLIVAR 3 3 2
e ESPEIO 3 13 0
, MIRA 1 11 2
SAN LORENZO 0 0 0
e ™ . s . et RIO VERDE 0 0 0
. - o e - ELOY ALFARO 0 0 0
TOTAL 133 226 131

SRR YA B VAR S Lay I, Thisvl e 1 SRATITL T L B R SR
Pl o Tl S 1 Bl Pl 06

En toda la Mancomunidad se han receptado 133 solitudes de las cuales se han
realizado 131 reductores.

..;-w-h-—uﬁuu;azs

_wrrzuxzfuiuuFF!

ELABCRADO POR - CEPARTAMIINTD O LETADISTROA ¥ GEO-REFERENCIACION, MOWVIDELNOR EPL 2020
FURNTE: GEREMCLA OPERATIVA DE TRANSITO. MOVIDELNOR EPL



EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD D .
INFORME DE GESTION ENERO - DICIEMBRE 2020 E ] M ! m .
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS ! S s
'MATRIZ DE REDUCTORES DE VELOCIDAD ATENDIDOS
REDUCTORES CON REDUCTORES
CANTONES NO. DE SOLICITUDES FACTIBILIDAD EJECUTADOS
PEDRO MONCAYO 4 13 4
OTAVALO 9 23 7
COTACACHI 11 16 14
ANTONIO ANTE 3 5 0
IBARRA 76 107 83
PIMAMPIRO 3 7 1
URCUQUI 16 21 12
HUACA 0 0 0
MONTUFAR 4 7 6
BOLIVAR 3 3 2
ESPEIO 3 13 0
MIRA i 11 2
SAN LORENZO 0 0 0
RIO VERDE 0 0 0
ELOY ALFARO 0 0 0
TOTAL 133 226 131

De los 15 cantones que conforman la Mancomunidad 197 informes de factibilidad de
senalizacion vial.
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EJE TRANSPORTE Y PLANIFICACION

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD F=EE= R 0
INFORME DE GESTION ENERO - DICIEMBRE 2020 el 1V ‘ e[ I
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS e eiecans vovoa [AY 4l ol wey
MATRIZ DE TRABAJOS DE SENALIZACION VIAL REALIZADOS
SENALIZACION | SENALIZACION VERTICAL (SENALES
CANTONES HORIZONTAL (M2) INSTALADAS)

PEDRO MONCAYO - 0
OTAVALO 4.819,55 0
COTACACHI 3.026,19 0
ANTONIO ANTE 632,42 7
IBARRA 18.273,47 153
PIMAMPIRO - 0
URCUQUI 1.823,58 4
HUACA - 0
MONTUFAR - 0
BOLIVAR 923,89 0
ESPEIO 1.149,52 0
MIRA 632,26 0
SAN LORENZO - 0
RIO VERDE - 0
ELOY ALFARO - 0
TOTAL 31.280,88 164

Se ha realizado 31.208,88 metros cuadrados de sefalizacion horizontal en el afno 2020.

EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD s 2 &
INFORME DE GESTION ENERO - DICIEMBRE 2020 J | E! m .
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y PROYECTOS : S 24
COORDINACION DE PARADAS DE TRANSPORTE PUBLICO Y COMERCIAL
CARGA LIVIANA Lhlehos it
CANTONES TAXI PUBLICO
OTAVALO 1
ANTONIO ANTE 1
IBARRA 3 3 5
PIMAMPIRO 1
MONTUFAR 2 1 1
URCUQUI 1
TOTAL 12 4 8

Se han realizado la Coordinacnion de las Paradas de Transporte Publico y Comercial,
en el ano 2020 se han realizado 12 paradas de carga liviana, 4 de taxis y 8 de
Transporte Pdblico.

MOVILIDAD SOSTENIBLE Y COOPERACION

El departamento fue creado en el mes de septiembre de 2019 con el objeto de
promover la movilidad sostenible en la Mancomunidad de Transito, fomentando una
cultura que potencia el transporte no motorizado, espacios PUblicos inclusivos
y brinde acompanamiento a las dareas correspondientes para el mejoramiento
del transporte PUblico masivo.
Bajo estas premisas el
actividades/proyectos:

Departamento ha desarrollado las siguientes
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CICLOVIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS (IBARRA)

- Diagnostico: Situacional Red de Ciclovias Temporales y Definitivas

- Perfil: Red de Ciclovias Temporales y Definitivas

- Estudio de pre factibilidad: Red de Ciclovias Temporales y Definitivas
- Estudio de factibilidad: Red de Ciclovias Temporales y Definitivas

- Disenos definitivos red de ciclovias temporales y definitivas

Para realizar los trabajos definitivos de sefalizacion, se presentan informes respecto a
cada eje de la red de ciclovias, con su respectiva justificacion, analisis de distribucion
espacial, planos de senalizacion vertical y horizontal, ficha de cantidades de
materiales.

Insertar dentro de la planificacion vial de la ciudad de Ibarra un modo de transporte no
motorizado para asegurar la accesibilidad y distanciamiento social por temas de
contagio del COVID-19 y potenciar la seguridad de los usuarios mediante la
senalizacién de espacios destinados a la circulacién en bicicleta como ciclovias.

BENEFICIARIOS

Beneficiarios directos: 3000.
Beneficiarios indirectos: Cantéon mancomunado-lbarra.

INFORME INCORPORACION DE CICLOVIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

COMO RESPUESTA RAPIDA DEL SECTOR TRANSPORTE POR EMERGENCIA DEL COVID-19

OBJETIVO:

Proporcionar a lda ciudadania Ibarrefia espacios seguros para la movilidad individual
mediante la incorporacion de una red de ciclovias, considerando que el uso de la
bicicleta como transporte en la emergencia por COVID-19 es una de las mejores
opciones parda mantener el distanciamiento, evitar aglomeraciones y dsi mismo
mejorar la salud de quien hace uso de ese medio no motorizado.

RESUMEN:

Insertar dentro de la planificacion vial de |la ciudad de Ibarra un modo de transporte no
motorizado para dasegurar la accesibilidad y distanciamiento social por temas de
contagio del COVID-18 y potenciar la seguridad de los usuarios mediante la
senalizacion de espacios destinados a la circulacién en bicicleta como ciclovias, en
concordancia a lo estipulado en el Art. 204 de la LOTTYSV, su respectivo reglamento de
aplicacion y la normativa para la sefalizaciéon de ciclovias estipulada en el
Reglamento RTE INEN 004: SENLIZACION VIAL, PARTE 6.

BEFEFICIARIOS:

Beneficiarios directos: 1000 personas diarias aprox. La cobertura actual del servicio de
estacionamiento de bicicletas tiene un total de 22 puntos con 107 tubos y una
capacidad para albergar 214 bicicletas.

Beneficiarios indirectos: Canton mancomunado-Ibarra
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EJE DE OPERACIONES DE TRANSITO

AGENTES CIVILES DE TRANSITO

GESTION DE TRANSPORTE . s S e ; s s
Gerencia de Operaciones de Transito A continuacion se indica el distributivo que tienen los Agentes Civiles de Transito en
toda la Mancomunidad dando un total de 491 ACT's
Planificar, coordinar, controlar y ejecutar actividades
operacionales de transporte, transito y seqguridad vial

ANTONID ANTE 24 10

AGENTES CIVILES DE CONTROL ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL Y DISTRITO SUR e — .

TRANSITO DE OPERACIONES RESPONSABILIDAD SOCIAL CUIALACH 3 L,
PEDRO MONGAYO 15

_ _ IBARRA 121 82

ey . . EDUC ) PIMAMPIRO 8 7

FISCALIZACION LIBERACIONES EDUCACION Y PISTRITO CENTRO

.. SEGURIDAD VIAL URCuQul 1 3
MIRA 9
CITACIONES ESPEJO 12
DISTRITO NORTE s -
MONTUFAR 19

'ACTAS DE JUZGAMIENTO HUACA 10 4

RIOVERDE 8 10

DISTRITO PACIFICO SAN LORENZO 15 10

ELOY ALFARO 4 15

. Los controles operativos de transito se incrementaron en un 57% pasando de TOTAL 25 166

5.982 operativos en el 2019 a 9.380 operativos en el 2020.

. La cantidad de vehiculos retenidos en la ejecucién de controles operativos
incrementaron en 24% pasando de 4.146 vehiculos retenidos en 2018 a 5.127 vehiculos
retenidos en 2020.
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EJE OPERACIONES DE TRANSITO

En el ano 2020 se han realizado

2.57¢

FISCALIZACION

unidades fiscalizadas en

toda

Mancomunidad, a continuacién se hace una desagregacion por cada Distrito:

IBARRA 93 370 23 274
OTAVALO 180 X 177 41
ANTONIO ANTE 49 ¥ 103 8
COTACACHI 86 13 X X
URCUQUI k| ¥ ¥ X
MONTUFAR 7 X 3 23
SAN LORENZO i5 ¥ X ¥
TOTAL 1302 383 584 346

la

CONTROL ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES

LIBERACIONES

A continuacion, a través de la Tabla 7 se muestra la frecuencia mensual de vehiculos
liberados durante el aflo 2020 en cada uno de los Cantones que cuenta con Centros
de Retencion Vehicular ubicados en la Mancomunidad de Transito del Norte.

Es importante resaltar que en los dos Centros de Retencién Vehicular del cantén Ibarra
se concentrd la mayor cantidad de vehiculos que fueron liberados durante el ano
2020, siendo un total de 5.945 liberaciones que representan un 84%, seguido por el CRV
de San Lorenzo con un total de 437 que representa el 6,2%.

Los meses de mayo y junio 2020 registran la mayor cantidad de vehiculos liberados
sumando un total de 2.833 que representan el 40% del total e vehiculos liberados en
todo el ano pasado.

Tabla 7: Frecuencia de Vehiculos Liberados - 2020

PERIR T ¥
el i H LA 1 L) B o H BlF:

ENERO 286 I S 16 . 331 4,7%
FEBRERO 282 15 13 5 322 4,5%
MARZO 166 14 : 201 2,8%
ABRIL 279 17 17 23 61 397 5,6%
MAYO 45 75 50 99 1.579 22,3%
JUNIO 24 27 43 94 1.254 17,7%
JULIO 569 12 13 27 52 6573 9,5%
AGOSTO 618 a7 25 22 B85 9,7%
SEPTIEMBRE 446 9 26 35 37 553 7.8%
OCTUBRE 291 75 34 20 375 5,3%
NOVIEMBRE 340 14 17 S - T 384 5,4%
DICIEMBRE 292 16 12 323 4,6%
JTA - Lt . a = 1 OO,
84,0% 2,0% 3,7% 4,1% 6,2% 100%

Fuente; Gerencio de Cperociones de Trdnsito EFM
Elaborade Por: Gerencia de Dperaciones de Trénsne EPM
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EJE OPERACIONES DE TRANSITO _ EJE OPERACIONES DE TRANSITO

OPERATIVOS DE TRANSITO SEGURIDAD VIAL'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

El departamento de Seguridad Vial y Responsabilidad Social es un punto de encuentro

Con la finalidad de mantener el entorno vial seguro se han realizado operativos de para todos los actores viales en torno al presente y futuro de la movilidad, respetuosa
control ordinarios en toda la mancouminidad dando un total de 9.380 operativos de con el medio ambiente, seguro, inclusivo y sostenible. Fue creado con resolucién el 30
transito. de agosto del 2019, agregando a su dependencia la Unidad de Educacion y Seguridad
Vial; siendo la vida y la integridad de los ciudadanos la prioridad del equipo.
NUMERQ DE OPERATIVOS CROWARCS : ey - . .
PECROMONCAYD a4 s ml s e s w2 ] W w precaucion y prudencia al momento de conducir y de movilizarse en las diferentes vias
o | osmross WO W ol ol owl o e s @ bl @ sl % oml publicas, para lograr ciudades con una movilidad mas segura, a fin de contribuir al
m : ; : : 1;:‘ ’: :: i : EE :i ﬁg 2: mejoramiento de la cultura en el trénsito y por ende proyectarnos a mejorar la calidad
| I . . . ‘e .
o . T 3w W _m O de vida de los usuarios viales, sus familias y la comunidad en general.
(B0 | DISTRTOCENTRO | MAMPRD ]  w  w|  w 50 o 8 wu 8 2 s mu
|umcuqu 1 o ® w s s & w W # 8
[HUACA |l B f w & @ @ 2 of 8 e 8 56
MONTUFAR N 8 30 5 6 il il W8 0 % s
MOFTE | DISTRTONORTE  [BOLNAR N Y 0 4 0 il i 0 R 0  ow  x m
EpEI0 W A 30 & il il il W 8 T
MIRA &l 1 1 10 &5 [l 8 8 80| 3! 8| I
ANLORENGD N 15 L T
PACIACD | DISTAMOPACACD  |Ra0VERDE W0 @ n 15 w el e 8 5 W I L
|a0Y ALEARO m} % ) lﬂ N nz:} T
TOTALANCOMUNDAD N = 51:} ol wel wl o sl ] wm]  m
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ACTIVIDADES DE EDUCACION VIAL DESAGREGADAS POR DISTRITO AND 2020

Se han realizado 359 actividades de Educacion Vial en toda la Mancomunidad , dando
un total de 31.817 personas capacitadas. A continuacion se hace una desagragacion

por cada distrito:

DISTRITO DISTRITO ACTIVIDADES NUMERO DE
CENTRO REALIZADAS PERSONAS
CAPACITAS
IBARRA 225 14679
URCUQUI 1 25
DISTRITO DISTRITO ACTIVIDADES NUMERO DE
PACIFICO REALIZADAS PERSONAS
CAPACITADAS
SAN LORENZO 9 436
RIO VERDE 1 3
ELOY ALFARO 6 290

DISTRITO | DISTRITO ACTIVIDADES NUMERO DE
SUR REALIZADAS PERSONAS
CAPACITADAS
OTAVALO 32 5094
COTACAHI 28 3310
ANTONIO ANTE 35 6781
PEDRO MONCAYO 1 103

ACTIVIDADES NUMERO DE
REALIZADAS PERSONAS
CAPACITADAS
HUACA 2 11
ESPEJO 11 817
MONTUFAR 3 125
BOLIVAR 1 20
MIRA 2 20
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EJE DE GESTION VEHICULAR

La Gerencia de Gestion Vehicular se ecuentra con el siguiente organigrama : MATHIBULABIGN

Dentro del proceso de Matriculacion se han tomado las 3 Agencias :
' EL?E?LO
Gestion Vehicular )
. MONTUFAR

Atencion al Cliente

PROCESOS REALIZADOS EN LAS TRES
AGENCIAS DE MATRICULACION ANO 2020

_ 33.524
N Revision Tecnica T 35.000 = TRANSFERENCIAS, CAMBIOS
Vehicular WeEN DE SERVICIO, DUPLICADOS,
\ ) 30.000 BLOQUEOS, DESBLOQUEOS,
CERTIFICACIONES,
25.000 DUPLICADOS DE PLACAS,
CAMBIO DE CARACTERISTICAS
20.000 ETC.
15.000 m VEHICULOS
MATRICULADOS(PERMISOS DE
10.000 CIRCULACION RENOVACIONES,
VEHICULOS NUEVOS
5.000
0

IBARRA OTAVALO MONTUFAR
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EJE DE GESTI(’JN VEHICULAR

PROCESOS REALIZADOS EN LAS TRES AGENCIAS DE MATRICULACION ARD 2020

TRAMITES ERERD

AGOST [SEPTIERBRE] OCTUBRE

[Pt e | cseman e

1385

LOBE

a7

Loo3

L8643

L¥3

LeIe

L3 1471

3036

1428

3.390

4,385

LET1

1774

4.270

13 524

uz

ile

2140

1

3200

VEHICLALOS 0T

1033

Lar

1487

L4zl

1322 117

3331

Se puede observar que en el ano 2020 se han matriculado 68.190 vehiculos en las tres
agencias que existen en la Mancomunidad.

350 5757
ELABORADD POR: AREA DE RECAUDACION MATRICULACION DE | BARRA
FUENTE: AECAUDACION MATRICULACION IBARRA AXIS CLCUD EPM

L

7.904

8.736

268 | 1675 |

Durante el periodo habilitado para realizar los procesos de RTV y Matriculacion del mes
de enero 2020 e inicios del mes de febrero 2020, se realizd la revision técnica vehicular
en flota del transporte publico y comercial, esto de acuerdo con la factibilidad
brindada por parte de las autoridades de la EPM, con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las leyes con referencia a esta obligacion y disponer de un servicio
mdas seguro para los usuarios del transporte en la Mancomunidad de Transito del
Norte, con respecto a este proceso se realizaron las siguientes revisiones:

CENTRO DE RTV UNIDADES REVISADAS (RTV) | % TRANSPORTE PUBLICO Y
COMERCIAL POR CRTV

CRTV IBARRA 2.032 76,62%

CRTV OTAVALO 400 15,05%

CRTV SAN GABRIEL 220 8,29%

TOTAL 2.652 100%

En el mes de febrero se dio inicio al proceso de RTV y matriculacion ordinaria de
acuerdo d la calendarizacion correspondiente iniciando con el digito 1, posterior a lo
cual lamentablemente como es de dominio publico a partir del 16 de marzo de 2020 se
decreto el Estado de Excepcion por calamidad publica, asimismo se habia declarado
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el COVID-19, razén por la cual los servicio de
RTV y Matriculacion fueron suspendidos.

RQ



EJE DE GESTION VEHICULAR

INFORME TECNICO INDICADORES DE GESTION REVIPLUS-ECUADOR S.A.

Y EL DEPARTAMENTO DE REVISION TECNICA VEHICULAR EN EL ANO 2020

INCREMENTO DE REVISIONES TECNICAS VEHICULARES

PARA EL ANO 2020

80000
70000
60000 100%

50000

30000
20000

10000

ANO 2019

Fuente: Archivo Departamento de Agencias

132%

ANO 2020

140%

120%

100%

TOTAL REVISIONES POR CADA CENTRO (INCLUIDOS IMPRONTAS)

ANO 2020 _ SAN GABRIEL | TOTAL
ENERO 2399 873 373 3645
FEBRERO 3934 1969 1120 7023
MARZO 2043 1167 665 3875
JUNIO 4034 0 742 4776
JULIO 5644 927 1990 8561
AGOSTO 4823 2402 1642 8867
SEPTIEMBRE 5060 2266 1499 8825
OCTUBRE 4974 2196 1307 8477
NOVIEMBRE 4410 1961 1338 7709
DICIEMBRE 3717 1777 974 6468
zz::: :O i 41038 15538 11650
== -
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EJE DE GESTION VEHICULAR

0%
80%
7o% 66%
0%
50%
0%
0%
200
10%

0%

(2

% REVISIONES TOTALES EN LOS 3 CENTROS DE LA EPM

TH{

g m

u.r
=
£
wy

JUNIO
uuo

FEBRERO
NOVIEMBRE
DICIEMEBRE

w IBARRA = OTAVALO SAN GABRIEL

% REVISIONES TOTALES EN LOS 3 CENTROS DE LA EPM ANO
2020

= IBARRA = OTAVALO SAN GABRIEL

CRTV IBARRA ANO 2020

No. .
REVISIGN Ene Feb Mar | Jun | Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic
1ERA 1767 | 2672 1260 | 2786 | 3791 | 3184 | 3269 | 3135 | 2767| 2037
2DA 538 968 557 994 | 1400 | 1208| 1336 | 1250 | 1071| 1102
3ERA 42 93 91 115 | 177 | 152 | 147 161 142 | 144
4TA 1 1 6 6 12 L] 6 2] 5 6
TOTAL 2348 | 3734 1914 | 3901 | 5380 | 4553 | 4758 | 4555 | 3985| 3289
TOTAL REVISIONES CRTV IBARRA ANO 2020
4000 3791
3500 3184 3269 3435
3000 2672 2786 2767
2300 2037
1260
1500 68 02
£y = IET I I I. I. I
500 2 3 1 15 77 52 42 44
D — r L :]
Ene b Jul Sep ic
W 1ERA m2DA m3ERA @ 4TA
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CRTV SAN GABRIEL ANO 2020

CRTV OTAVALO ANO 2020
Q. Ene | Feb | Mar | Jul | Ago | Se Oct | Nov | Dic
REVISION e
1ERA 525| 1323 724| 700| 1648| 1464 | 1381| 1207| 1057
2DA 243 510 336 166 580 600 550 497 461
3ERA 14 46 33 14 56 63 73 54 55
4TA 2 1 (8] 0 2 3 4 1 0
TOTAL 784| 1880 1093| 880| 2286| 2130| 2008| 1759| 1573
TOTAL REVISIONES CRTV OTAVALO ANO 2020
L 1648
1600 1464
1400 S 1381
1207
1200
1000
800 00

BOO
400

200

56

66
.14

724 7
10
36
6 I33
L ==
Feb Mar Jul Ago

B1ERA E2DA E3ERA | 4TA

1057
97 1
73 IN I55
= = =
Nov

Oct Dic

525
43
I14
Ene

RE\:; R Ene | Feb [Mar| Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1ERA 302 808 | 444)| 512| 1233| 1008 906 832 779| 555
2DA 47 265| 181)| 193 582| 464 454 352 388| 271
3ERA 0 6 13 21 95 78 47 32 48 41
4TA 0 0 0 0 6 3 0 1 0 0

TOTAL 349| 1079| 638| 726| 1916| 1553 | 1407| 1217| 1215| 867
TOTAL REVISIONES CRTV SAN GABRIEL ANO 2020
140 1233
1200 1008
1000 =0 06 oo =

800

600 aag 12 2 R 54 = e

400 302

1311191 1"

o e B BN BE= BN RN. BE- BN. NN_
Ene Feb Mar Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
®m1ERA m2DA m3ERA « 4TA
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EJE DE GESTION VEHICULAR

IMPRONTAS

IMPRONTAS TOTALES POR CADA CENTRD
% IMPRONTAS TOTALES EN LOS 3 CENTROS REVIPLUS
ARO 2020 SAN GABRIEL | TOTAL ANO 2020
ENEROD 51 a9 24 wcd]| | % P
S
FEBRERO 00 33 41 330 B
MARZO 129 74 27 30|
JUNID 133 li] 16 139 pee m
508G
Lo 264 47 4 385 s g
AGOSTO 270 116 = 475 il
SEPTIEMBRE 302 136 ) s ™ I 1 II
iR,
OCTUBRE 419 138 90 B37 0%
NOVIEMBRE 425 202 123 750 g E E E g =
=
DICIEMERE a8 104 107 739 @ E % 'E'
TOTAL POR
CENTRO »n 1145 583 wIBARRA ®mOTAVALO - SAN GABRIEL
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EJE DE GESTION VEHICULAR

% DE VEHICULOS CONDICIONADOS
EN TERCERA RTV POR CENTRO

% DE VEHICULOS CONDICIONADOS
EN PRIMERA RTV POR CENTRO

d

= IBARRA = OTAVALO  SAN GABRIEL

= |BARRA = OTAVALO  SAN GABRIEL

9% VEHICULOS CONDICIONADOS EN LOS 3 CENTROS
REVIPLUS AND 2020

% DE VEHICULOS CONDICIONADOS
EN SEGUNDA RTV POR CENTRO

Q

» IBARRA = OTAVALO SAN GABRIEL

® PRIMERA RTV = SEGUNDA RTV = TERCERA RTV

*No hubo vehiculos condicionudosﬂen cuarta revision en el ano 2020
PROCESO:; GESTION DE CALIDAD



EJE DE GESTION VEHICULAR

SATISFACCION DEL CLIENTE PROCESO: MARKETING Y PUBLICIDAD

Nro. DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES ANO 2020

¢Esta satisfecho con el nuevo proceso contingente de -
RTV? 60

70%

66%

30
60% 20

10
50% : 3
40%

mmm Nro, de Publieaciones — sss=biinima (15 por mos)
30%
22% COMENTARIOS RESPONDIDOS EN REDES SOCIALES ANO

20% 2020

1208
10% 59 6% g

0% 0
o | = o ¢
g & g g £ 8§ % g &
| z =

Altamente Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho Completamente #
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=
=
=
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GESTION ADMINISTRATIVA 2020

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO (CAPITAL HUMANO)

Tabla O1: Estructura por procesos

ESTRUCTURA POR PROCESOS
TIPO DE PROCESO DICIEMBRE 2020
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO 1
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO 647
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO 94
TOTAL 742

Fuente: Departamento de Talento Humano - Gerencia Desarrollo Organizacional y Fertalecimiento Emprasarial
Elaborado por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020

Tabla 02: Estructura por procesos

PERSONAL POR GENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
GENERO GOBERNANTES / NIVEL :Z:shfﬂﬂﬁ DE VALOR :5'::::1 :?:;DYD TOTAL
DIRECTIVO / NIVEL OPERATIVO
MASCULINO 1 467 52 520
FEMENINO 0 180 42 222
TOTAL 1 647 94 742

Fuente: Departamento de Talento Humano = Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial
Eloborade por: Gerencia Desarrallo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diclembre 2020

Tabla 03: NOmero de servidores por edad, al 31 de diciembre de 2020

PERSONAL POR EDAD
RANGO/ANOS Nro. %
20-30 462 62,26%
31-40 218 29,38%
41-50 45 6,06%
51-60 15 2,02%
61-70 2 0,27%
TOTAL 742 100%

Fuente: Departamenteo de Talento Humano — Gerencia Desarrolle Organizacional y Fortalecimiento Empresarial
Eloborado por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020

Tabla 04: NUmero de personal por rango de remuneracion al 31 de diciembre 2020

RESUMEN PERSONAL POR RANGO DE RMU AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
PROCESOS :me og | ASESORIAS /
Rango RMU mfﬁm ug VALOR / NIVEL :::JE::E TOTAL
OPERATIVO

*>=53000 y <54000 1 0 0| s 3.038,00
>=52000 y 53000 0 3 4|5 16.576,00
>=51000 y <52000 0 36 17| $ 72.874,00
>=50 y <51000 0 608 73| § 504.054,00
Total 1 647 94 | 5 596.542,00

Fuente: Departamento de Talento Humano - Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial
Elaborado por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020
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GESTION ADMINISTRATIVA 2020

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Acciones de promocion y prevencion de la salud

La Empresa Publica. continua con la implementacion del Plan de Sensibilizacion en
Salud Ocupacional, dictando charlas en diferentes temas relacionados:

Tabla 05: Charlas de Salud Ocupacionadl a trabajadores, al 31 de diciembre 2020

ESTRUCTURA POR PROCESOS
TIPO DE PROCESO DICIEMBRE 2020
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO 1
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO 647
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO 94
TOTAL 742

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Qoupacional - Gerencla Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial
Elaborade por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020

Dispensario Anexo del I[ESS

Aplicacion del Sistema médico IESS- AS400 como Dispensario Anexo del IESS para
realizar atenciones meédicas, entrega medicacion, y agendar a interconsultas de
especialidad.

Atencién médica de morbilidad, urgencias y emergencias médicas

Para la atencion médica de morbilidad, urgencias y emergencias medicas, se cuenta
con un consultorio de medicina general, debidamente equipados.

de la Empresa Publica

Tabla 06: Atencion médica de morbilidad trabajadores y funcionarios

Sexo Grupo edad
e De 15 A 40
Masculing Famanino ahos De 41 A 60 afios &1 y mis afios
2020 g42 324 649 172 45
TOTAL BEE B6E

Fuente: Unidad de Seguridod y Salud Ocupacional - Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortolecimiento Empresarial
Elaborado por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020

Atencién médica de salud ocupacional

Examen médico pre ocupacional a las personas que se vinculardn a la Empresa vy
examen médico de egreso al personal que sale de la empresa, dl 31 de diciembre de
2020; el 100% de las personas que se vinculan a la Empresa Publica y a su vez se
desvinculan cumplen los exdmenes médicos, esto como parte de un Plan de Salud
Ocupacional parad el levantamientos de perfiles epidemioldégicos, siendo satisfactorio
que los nuevos servidores tienes resultados médicos que garantizan un adecuado
desarrollo en su puesto de trabajo y asi también aquellos servidores que se
desvinculan no reflejan problemas de salud al momento de culminar sus labores en la
empresa.

Tabla 06: Atencidn médica de salud ocupacional: Examen médico
pre ocupacional y exdmen

Examen médico ocupacional
Ao
Pre
ocupacional Periddico Egreso
2020 25 6 63
TOTAL 155

Fuente: Unidad de Sequridad y Salud Ocupacional — Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial
Elaborado por: Gerencia Desarrollo Organizacional y Fortalecimiento Empresarial, corte diciembre 2020
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DISTRIBUTIVO PARQUE AUTOMOTOR

En el aio 2020 el Parque Automotor de la EPM fue distirbuido de la siguiente manera:

2020
DISTRITO CANTON AUTOMOTOR

ANTONIO
ANTE 7
DISTRITO SUR}I—=2TAVALO £33
COTACACHI 7

PEDRO

MONCAYO 5
IBARRA Fd~
DISTRITO PIMAMPIRO 5
CENTRO URCUQUI 5
MIRA 6
ESPEJO 4
BOLIVAR a
DISTRITO MONTUFAR 7
NORTE HUACA 5
RIO VERDE 5
DISTRITO SAN LORENZO| 10
PACIFICO ELOY ALFARO 6
MANCOMURNIDAD 53
TOTAL 227
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GESTION ADMINISTRATIVA 2020

CONTRATACION DE COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

PROCESQS DE CONTRATACION ¥ COMPRLAS PUBLICAS DE BIENES ¥ SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

Nimero Total

A

ESTADD ACTUAL

Vot Total

Finalzados
NimeroTotal

Valo Toel

IRAEOOE |
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DF LA
A

[nfima Cuana

e
fr

12161842

12161842

Publicaicn

1098112

0

Litacén

13399064

0

Subasta versa Eectronica

39T

0

Procests de Declaratona de Emegenca

12010

120104

(onaurso Publico

(onkratacidn Direca

i

23000

t
e o comprspics

Meror Clant

70000

Lxta cota

2oh ex/Procesolontratacion/
compras/ e phpswin=JOM{

Proguceicn s conal

IF

Teminacon Unieterl

(onsutor

— L — o — o _— — e — —

feginenEspecl

20029677

_ v il o § = B =
_—

CtigoBectinie

11328

mﬂﬂ. ":

Feries Incusmvas

Oras

[—4 = (=1 P [

(

PREGUNTAS FORMULADAS POR LA CIUDADANIA

Provea con las senalizaciones horizontales

GERENCIA TRANSPORTE Y

y verticales PLANIFICACION
ANTONIO ANTE Exceswa*rs. multas que se realizan dentro GERENCIA DE OPERACIONES
del canton TRANSITO
Socializacién del tema contravenciones de GERENCIA DE OPERACIONES
transito TRANSITO - COMUNICACION
Explicar el Impuesto al rodaje en cada GERENCIA DE GESTION
canton VEHICULAR
BOLIVAR GERENCIA DE OPERACIONES
Realizar Campaias Leyes Transito TRANSITO - COMUNICACION
Provea con las sefializaciones horizontales GERENCIA TRANSPORTE Y
y verticales PLANIFICACION
HUACA Ciudadanla presenta quejas sobre los GERENCIA DE OPERACIONES
operativos que realizan los ACTs TRANSITO
GERENCIA DE OPERACIONES
Solicitan Campafias Layes de Transito TRANSITO - COMUNICACION
PIMAMPIRO Infon:nacién imposisicion de las multas GERENCIA DE OPERACIONES
que tiene cada canton TRANSITO
Explicar la distribucién del numero de GERENCIA DE OPERACIONES
ACTS que tiene cada cantdn TRANSITO
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GESTION ADMINISTRATIVA 2020

No cuentan con revision y matricualcién en

GERENCIA DE GESTION

RIO VERDE

el cantdn VEHICULAR
Provea con las sefalizaciones horizontales GERENCIA TRANSPORTE Y
y verticales PLANIFICACION

Sy e GERENCIA TRANSPORTE Y
Legalizacion de Motos Taxi PLANIFICACION

GERENCIA TRANSPORTE Y
Legalizar Transporte de carga liviana PLANIFICACION
Al no ser un punto directo no tiene
IBARRA ninguna sugerencia que se haya emitido
por parte de los ciudadanos
Cudles son las medidas de seguridad
implementadas en el Centro de Retencidn
Vehicular en Montufar GERENCIA TECNICA VEHICULAR
Qué implementacidn de estrategias de
seguridad vial como sefializacion se hicieron GERENCIA TRANSPORTE Y
en el Cantdn Montufar PLANIFICACION
CQué campafias por parte del departamento de
MONTUFAR Educacidn vial se realizaron en el Cantén GERENCIA DE OPERACIONES
Montdfar. TRANSITO
Cual es el porcentaje econdmico que
corresponde al Cantén Montufar en cuanto a
los ingresos generados en la Agencia,
matriculacién y agentes civiles de transito. GERENCIA FINANCIERA
Cudl es el avance de construccién del Centro GERENCIA DE GESTION
de Revision Técnica Vehicular en Montdfar, VEHICULAR
MIRA GERENCIA DE OPERACIONES

Reducir y Flexibilizar |os operativos de control

TRANSITO

GERENCIA TRANSPORTE Y
URCUQUI Solicitan Redutores de Velocidad PLANIFICACION
Provea con las sefalizaciones horizontales GERENCIA TRANSPORTE Y
y verticales PLANIFICACION
Solicitan Informacion Porcentaje de GERENCIA DE OPERACIONES
Citaciones por ACTS en cada cantén TRANSITO
Datos Estadisticos en ndmero de GERENCIA DE OPERACIONES
COTACACHI citaciones impugnadas TRANSITO
Capacitaciones ACTS en temas de
Derechos Humanos y Comunicacién GERENCIA DE OPERACIONES
Asertiva TRANSITO
OTAVALO Que en la rendicidn de cuentas se les COORDINACION DE RENDICION
tome en cuenta a las 15 Agencias DE CUENTAS
Provea con las sefalizaciones horizontales GERENCIA TRANSPORTE Y
y verticales PLANIFICACION
GERENCIA TRANSPORTE Y
ESPEIO Poner Semaforizacién en el cantdn PLANIFICACION
GERENCIA DE OPERACIONES
Campanias Seguridad y Educacién Vial TRANSITO - COMUNICACION
GERENCIA TRANSPORTE Y
Estadisticas citaciones 2020 PLANIFICACION
indicar por qué en el cantdn no existe GERENCIA DE GESTION
Revision Vehicular VEHICULAR
SAN LORENZO GERENCIA DE GESTION
Matriculas VEHICULAR
GERENCIA TRANSPORTE Y
Semaforizacidn PLANIFICACION

PEDRO MONCAYO

MNo existe ninguna, el sefior alcalde manifiesta
gue no tiene conocimiento que se haya
realizado este evento, el aflo anterior o este

2021.
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