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Edicién Especial No. 320 , 18 de Mayo 2015

Ultima Reforma: Resolucién 002-2018-AG (Edicién Especial del Registro Oficial 631,
20- X1 - 2018)

ESTATUTO DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA Y
DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA DE PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE LA REGION DEL NORTE

MOVI LI DAD DEL NORTE, MOVl DELNCR EP

(Resolucidén No. 001-2015-MAN)

Not a:

Mediante Disposicidén Reformatoria Décimo Tercera del Cédigo s/n, publicado en el
Supl emento del Registro Oficial No. 899 de 9 de dicienbre de 2016, se dispone
sustituir en todas las disposiciones de cardcter legal y reglamentario donde diga:
"Ley de Propiedad Intelectual" por "Coédigo Orgdnico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacidn'.

LA ASAMBLEA GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA
COMPETENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA REGION NORTE

Consi der ando:

Que, el numeral 6 del Articulo 3 de la Constitucién de la RepUblica del Ecuador,
est abl ece cono deber prinordial del Estado, pronover el desarrollo equitativo y
solidario del todo el territorio, mediante el fortalecimento del proceso de
autonomias y descentralizaciédn;

Que, el Articulo 227 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, determina que
la administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidén, coordinacidén, participacidén, planificacidn, transparencia y
evaluacién;

Que, el articulo 225 de la Constitucién de la Republica sefiala que el sector publico
conprende, entre otros, a: 3) Los organisnos y entidades creados por la Ley para |a
prestacién de servicios publicos o para desarrollar actividades econdémicas asumidas
por el Estado; y, 4) Las personas Jjuridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos autdénomos descentralizados para la prestacidn de servicios publicos;

Que, el Articulo 238 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, establece que
los gobiernos auténomos descentralizados gozaradn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirédn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidn y participacidn ciudadana.

Que, el numeral 6 del Articulo 264 de la Constitucidén de la RepuUblica determina que
es competencia exclusiva de los gobiernos autdénomos descentralizados municipales:
planificar, regular y controlar el trdnsito y transporte putblico dentro de su
territorio cantonal

Que, el Articulo 243 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador, determina que,

dos o mé&s regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podran agruparse y
formar mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestidén de sus competencias y

Pagina 1 de 25



elweb

J
Evolucién Juridica

favorecer sus procesos de integracidn;

Que, el Articulo 315 de la Constitucidén de la Republica dispone que el Estado
constituird empresas publicas para la gestidén de sectores estratégicos, la
prestacidén de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdémicas;

Que, el Articulo 277 del Cédigo Organico de Organizacidén, Territorial, Autonomia y
Descentralizacidén, faculta a los gobiernos auténomos descentralizados municipales la
creacién de empresas publicas, siempre que esta forma de organizacidédn convenga més a
sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejores los
noveles de calidad en la prestacidén de servicios publicos de su competencia o en el
desarroll o de otras activi dades de enprendi m ento;

Que, el Articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas establece que, las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucidén de la Republica, personas Jjuridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdémica,
administrativa y de gestidédn. Estardn destinadas a la gestidédn de sectores
estratégicos, la prestacidédn de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes puUblicos y en general al desarrollo de actividades
econémicas que corresponden al Estado;

Que, el acto resolutorio que crea la Mancomunidad para la gestidén descentralizada de
la competencia de transito, transporte terrestre y seguridad vial de la Regidn
Norte, establece la facultad de crear empresas publicas, con la finalidad de
gestionar la prestacidén de servicios publicos con eficiencia en el marco de las
competencias de planificar, regular y controlar el tradnsito y transporte publico
dentro de los territorios cantonal es que conforman | a manconuni dad y que han si do
| egal mente transferidas por el Consej o Nacional de Conpetencias; v,

En ejercicio de las atribuci ones constitucionales, |egales y resolutori as,

Resuel ve:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de creacidén de la Empresa Publica para la gestidn
descentralizada y desconcentrada de | a conpetencia de planificar, regular y
controlar el trédnsito, transporte terrestre y seguridad vial de la Mancomunidad de
la Regidén del Norte “MOVILIDAD DEL NORTE MOVILDENOR E.P.”

Art. 2.- Disponer que a través de Secretaria se realicen los trémites pertinentes
para que el Estatuto de Creacidén de la Empresa Publica, se publique en el Registro
Oicial para la perfecta validez del presente acto resolutorio.

Dado en la Ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura, a los veinticinco dias del mes
de febrero del afio dos mil quince.

LA MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALI ZADA DE LA COMPETENCI A DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA REGION DEL NORTE

Consi der ando:

Que, el articulo 225 numeral 3 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador
estipula que el sector publico comprende: Los organismos y entidades creados por la
Constitucidén o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacidn
de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el
Estado; 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos”;
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Que, el articulo 230 de la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador estipula que:
los gobiernos autdédnomos descentralizados gozaradn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracidén y participacién ciudadana. En
ningln caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesidén del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autdénomos descentralizados las juntas parroquiales
rurales, |os concejos nunicipales, [os concejos metropolitanos, |os consejos
provinciales y | os consejos regionales.

Que, en la Constitucidén de la Republica del Ecuador en su articulo 243 establece que
dos o mé&s regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podran agruparse y
formar mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestidén de sus competencias y
favorecer sus procesos de integracidén. Su creacidn, estructura y administracidn
serdn reguladas por la ley.

Que, la Constitucidén de la RepUblica del Ecuador en el articulo 264 numeral 6 en su
parte pertinente dispone: “Los Gobiernos Municipales tendran las siguientes
conpet enci as exclusivas sin perjuicio de otras que determnan la ley: Planificar,
regular y controlar el trdnsito y el transporte publico dentro de su territorio
cantonal”.

Que, el inciso primero del articulo 315 de la Constitucidédn de la RepUblica del
Ecuador, dispone que el Estado constituird empresas publicas para la gestidén de
sectores estratégicos, la prestacién de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdmicas;

Que, el inciso segundo del articulo 315 de la Constitucidédn de la RepUblica del
Ecuador establece que las empresas publicas estarédn bajo la regulacidén y control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la Ley; funcionardn como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia presupuestaria,
financiera, econdémica, administrativa y de gestidén, con altos parametros de calidad
y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales;

Que, el articulo 57 literal a) del Cdébdigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidén COOTAD, sefiala como una de las atribuciones de los
concej os munici pales, ejercer |la facultad normativa en |las materias de su
competencia, a través de la expedicidén de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcidn territorial;

Que, en el articulo 57 en sus literales J); vy, x) del Cbébdigo Organico de
Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD, establece como otras
atribuciones del Concejo Municipal las de: aprobar la creacidén de empresas publicas
o la participacién en empresas de economia mixta, para la gestidén de servicios de su
competencia, segun las disposiciones de la Constitucidén y la ley; y, regular y
controlar, mediante | a normativa cantonal correspondiente, el uso del suelo en e
territorio del cantdén, de conformidad con las leyes sobre la materia, y establecer
el régimen urbanistico de la tierra.

Que, el articulo 277 del Cdédigo Orgadnico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacién COOTAD establece como una de las modalidades de gestidén que pueden
adoptar | os gobi ernos regional, provincial, metropolitano o nmunicipal, |la de
creaciédn de empresas puUblicas siempre que esta forma de organizacidn convenga mas a
sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los
niveles de calidad en la prestacidén de servicios publicos de su competencia o en el
desarroll o de otras activi dades de enprendi m ento.
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Que, el articulo 289 inciso primero del Cddigo Orgédnico de Organizacidédn Territorial,
Autonomia y Descentralizacidédn COOTAD dispone gque: “Los gobiernos autdnomos
descentralizados mancomunados o que conformaren consorcios, podrdn crear empresas
publicas de acuerdo con la ley que regula las empresas publicas, para dar
cunplimento a las finalidades de |a Mancomuni dad o consorci o. Los estatutos
sociales de la empresa determinardn la forma de integracién del directorio y los
aportes que realizard cada gobierno auté4nomo descentralizado”.

Que, la Ley Orgédnica de Empresas Publicas, publicada en el Registro Oficial No. 48
del 16 de octubre del 2009, en el articulo 1, prevé que: “Las disposiciones de 1la
presente Ley regulan la constitucidén, organizacién, funcionamiento, fusién, escisidn
y liquidacién de las empresas publicas, que no pertenezcan al sector financiero y
que actlen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; vy,
establecen los mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de
gestidén que se ejercerédn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucidn
de la Republica”;

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley de Orgénica de Empresas Publicas,
define que: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establecen La Constitucidén de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econdémica, administrativa y de gestién. Estarédn destinadas a la gestidn
de sectores estratégicos, la prestacidédn de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o bienes publicos y en general al desarrollo de
actividades econdmicas que corresponden al Estado.

Que, el articulo 5 numeral 2 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas determina que
la creacién de empresas puUblicas, se hard: “Por acto normativo legalmente expedido
por los gobiernos autdédnomos descentralizados”;

Que, en fecha 13 de novi enbre de 2014 suscribi eron el Conveni o de Manconuni dad para
la Gestidén Descentralizada de la Competencia de Tréansito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial de la Regidén del Norte los Gobiernos Autdnomos Descentralizados
Municipales de las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha y Esmeraldas: Bolivar,
Espejo, Mira, San Pedro de Huaca, Montufar; Antonio Ante, Otavalo, Pimampiro, San
Miguel de Urcugqui, San Miguel de Ibarra, Pedro Moncayo y San Lorenzo del Pailédn,
debi dament e autori zados por sus respectivos Concejos Minicipales, el nmisnb que se
encuentra publicado en el Registro Oficial No. 234 de miércoles 24 de diciembre del
2014;

Que, con fecha 27 de enero del 2015, la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de
Conpet enci as, nediante oficio No. CNC SE-2015-0268, conuni ca que se ha procedido a
la inscripcién de la MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA DE LA COMPETENCIA
DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA REGION NORTE”, bajo el
numero MANC-032-2015-CNC;

Que, en el referido convenio articulo 4.2, numeral 15 sefiala que para gestionar de
manera efectiva y eficiente | a conpetencia para planificar, regular y controlar el
Transito, Transporte Terrestre Y Seguridad Vial de la jurisdiccidén territorial de
los Gobierno Autdénomo Descentralizado Municipales Mancomunados del Norte del
Ecuador, a través de la creacidén de la o las Empresa Publicas para beneficio de la
ciudadania.

Que, en el mismo instrumento en su articulo 4.2, numeral 21, dispone como una de las

atri buci ones de | a Asanbl ea General cunplir y hacer cunplir las |leyes, el nencionado
convenio, reglamentos, este estatuto y demds normas vigentes.
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En ejercicio de |las atribuciones conferidas por |as normas constitucional es, |egales
y reglanentari as:

Expi de:

EL ESTATUTO DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA Y
DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA DE PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE LA REGION DEL NORTE
“MOVILIDAD DEL NORTE, MOVIDELNOR EP”

Titulo I
Capitulo I
DE LA CONSTITUCION, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO Y DOMICILIO
Art. 1.- Denominacién, de la Constitucién y Naturaleza Juridica.- La denominacidn

social es: Empresa Publica de Movilidad del Norte”, cuyas siglas son: “MOVIDELNOR
E.P.”.

Es una persona juridica de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestidén y con
jurisdiccidébn coactiva.

Art. 2.- Marco Juridico.- La Empresa Publica de Movilidad del Norte”, cuyas siglas
son “MOVIDELNOR EP”, se regird bajo las normas de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, sus reglamentos, resoluciones y demds normativas aplicables.

Art. 3.- Ambito.- La Empresa Publica de Movilidad del Norte tendrd &mbito nacional e
internacional y en principalmente realizard sus actividades en los cantones de la
Mancomunidad para la gestidén descentralizada de la competencia de Trénsito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la Regidén del Norte

Art. 4.- Domcilio.- El domicilio de la Empresa Publica de Movilidad del Norte, es
la ciudad de Ibarra, de conformidad con el convenio de creacidén de la Mancomunidad y
la Ley, tendrd delegaciones permanentes en cada Gobierno Autdnomo Descentralizado de
los mancomunados, asi como se podran establecer filiales, agencias o unidades de
negocios, buscar socios estratégicos y crear subsidiarias, dentro y fuera del pais.

Capitulo II
DE SUS FI NES Y OBJETI VOS

Art. 5.- Fines y (bjetivos.- La finalidad de la Empresa Publica de Movilidad de la
regidén del Norte, es: Realizar la gestidén de manera eficiente de la competencia de
transito, transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Sus obj etivos son:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar todo | o rel aci onado con el sistema de
movilidad de la Mancomunidad de la Regidén del Norte;

2. Expedir normas reglanmentarias y resoluciones relativas al Sistema Integral de
Movi | i dad;

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencidén de los usuarios de la
Mancomunidad en materia vial y de movilidad, para alcanzar las metas del “Buen

vivir”.

4. Reducir la siniestralidad vial y nejorar |os sistemas y nmecani snos a su al cance
en procura de este fin;
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5. Comercializar productos y servicios relacionados con la materia de Tréansito,
Transporte Terrestre, Revisidn Técnica Vehicular, Seguridad Vial y Logistica, asi
cono poder fabricar, distribuir, representar firmas, inportar o exportar bienes y/o
servicios rel aci onados con esta materi a.

Son funci ones que deben desarrollar |os siguientes:

1. Crear y mantener adecuadas y permanentes formas de comunicacidén entre los GADS
muni ci pal es integrantes de | a Mancormuni dad a todo nivel, con | a propia Manconmuni dad
y sus 6rganos, asi como con otras entidades municipales y la comunidad, a fin de
conocer sus necesidades y atenderlas en base de |las directivas institucionales;

2. Ejecutar y proveer de equipamientos viales, dispositivos de trédnsito o de
seguridad vial e infraestructura asociada a la movilidad en su jurisdicciébn en forma
transparente, agil, oportuna y efectiva;

3. Dotar de servicios suficientes para mejorar la movilidad en el &rea urbana, en
| as conexi ones con |os sectores rurales y en |las redes viales existentes dentro de
su demarcacidén jurisdiccional;

4. Atender |as necesidades de novilidad de peatones y usuari os que se despl acen en
medios de transporte, con la construccidén y dotacidén de la infraestructura
pertinente de acuerdo a los cronogramas de atencién y priorizacidn;

5. Programar, inplenmentar y evaluar |os Planes, Programas, Proyectos y |as acciones
a generarse en beneficio de la conmunidad en la materia de novilidad;

6. Aplicar y supervisar permanentenente |la calidad de | a cobertura de | os servicios,
en funcién de las necesidades de la comunidad;

7. Brindar particular atencidén a las zonas carentes de servicio de transporte, asi
como en aquellas en que si existan o se proyecten altos niveles de concentracién
pobl aci onal ;

8. Generar recursos econdémicos con la vocacidn de autosustentables y sostenibles que
permitan financiar las actuaciones, la gestidén, y en general los presupuestos
anuales de intervencidén y mejora;

9. Fomentar en la comunidad una cultura de coparticipacidén en el desarrollo,
preservacidén y cuidado de las obras, dispositivos, infraestructura e instalaciones
real i zadas.

10. Analizar y aplicar alternativas innovadoras para la recuperacidédn y captacidn de
i nver si ones;

11. Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar la ejecucidén del servicio
de transporte para el nmejoramento de la novilidad en el marco del Sistema Integra
de Movilidad;

12. Asistir a la Mancomunidad en la formulacidén de politicas generales que permitan
y viabilicen la ejecucidén de los planes y proyectos en materia de tréansito,
transporte terrestre y en especial de |la seguridad vial en |a Mancomuni dad;

13. Coordinar el desarrollo y ejecucidn de proyectos viales y de movilidad dentro de

| os cantones que conforman |a Manconuni dad que puedan ser pronovi dos y enprendi dos
por entidades regionales, provinciales y nacionales, y en particular por e
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Ministerio de Transporte y Obras Publicas;

14. Realizar todas las actividades inherentes a la gestidén institucional y su
control correspondientes a la administracién de los recursos humanos, materiales,
econémicos e informacidén; vy,

15. Las demds que se les asigne conforme a las normas legales y de acuerdo con su
nat ural eza y funci ones.

Capitulo III
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 6.- Organos de Direccién y Administracién.- Son Organos de Direccidén y
Administracién:

1. El Drectorio;
2. La Cerencia Ceneral

La empresa publica, contard con las unidades requeridas para su desarrollo y
gestidn.

Paragrafo I
DEL D RECTCRI O

Art. 7.- Integracidédn del Directorio.- El Directorio de la Empresa Publica estaré
i ntegrado por tres alcaldes o al cal desas que no pertenecen al Directorio de la
Mancomunidad y su Presidente, con un total de cuatro miembros, durardn dos afios en
su cargo.

El o la Presidente de la Mancomunidad de Movilidad de la Regidén del Norte serd el
Presidente del Directorio de MOVI DELNOR EP.

Art. 8.- Las Sesiones de Directorio.- Las sesiones del Directorio serdn ordinarias y
extraordi nari as.

Las primeras tendradn lugar cada mes y las segundas cuando las convoque el
Presidente, el Directorio de la Mancomunidad o a peticién del Gerente General.

El quérum de las sesiones se constituird con la presencia de la mitad m&s uno de sus
i nt egrantes.

Las sesiones del Directorio se llevaran a cabo en el lugar que se seflale en la
convocatoria, con la presencia fisica de sus miembros o a través de la utilizacién
de medios electrénicos legalmente facultados.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple. Estd prohibido abstenerse de votar o
retirarse de la sesidén una vez dispuesta la votacidn.

En caso de empate el voto de quién presida la sesidn serd considerado como voto de
calidad y por lo tanto serd dirimente.

Art. 9.- Deberes y Atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones de
Directorio, a mé&s de las constantes en la Ley Orgadnica de Empresas Publicas, las
si gui ent es:

1. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente;

2. Dictar los reglanmentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionam ento
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técnico y administrativo; y, el cumplimiento de los objetivos de la Empresa;

3. Asegurar la aplicacién interna de los niveles y mecanismos de coordinacidn
gestionados a través de la Empresa;

4. Determinar las politicas especificas y metas de la Empresa, en concordancia con
las politicas emanadas por el Directorio de la Mancomunidad y evaluar su
cunpl i m ent o;

5. Poner a consideracidén de la Asamblea de la Mancomunidad el Presupuesto General de
| a Enpresa;

6. Realizar el seguimiento y evaluacidén del presupuesto de la Empresa Publica de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial de la Mancomunidad;

7. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su ejecucidn;

8. Conocer y aprobar | os balances de situaciones y de resultados de confornidad con
la Ley de la materi a;

9. Aprobar y nodificar el Reglanmento de Funci onamiento del Directorio;

10. Nonbrar al o la Gerente General de una terna propuesta por el/la Presidentel/a
del Directorio de la Empresa Publica, durard dos aflos en su cargo y podra ser
renonbrado por una sola vez;

11. Autorizar al Gerente General para absolver posiciones y deferir el juranento
decisorio, allanarse a demandas; desistir en pleito, comprometer en arbitros y
aceptar conciliaciones;

12. Conocer y aprobar |os infornes del Gerente Ceneral

13. Conceder licencias al Gerente General o declararlo en comisidédn de servicios por
periodos de hasta 60 dias, por causas debidamente justificadas;

14. Decidir sobre venta, permuta, conodato e hipoteca de bienes innmuebles de
propi edad de MOVI DELNOR EP. Para el caso de los bienes muebles se estard a lo que
di sponga el regl amento correspondi ente;

15. Aprobar la contratacién de empréstitos internos y externos en los montos y segun
el ordenamiento juridico vigente y los reglamentos de MOVI DELNOR EP. Decidir sobre
cualquier otro asunto cuya resolucidén no se hubiere confiado a otro érgano de la
Enpr esa;

16. Autorizar la puesta en funcionamiento y creacidén de parques viales, y revisar el
cunplimento de |las condiciones y especificaciones conforne a |a nornmativa vigente;

17. Autorizar al Gerente General la suscripcidén de inversiones y creacidn de
alianzas estratégicas y cualquier otra forma asociativa sobre la base de los
articulos 35 y 36 de la Ley de Empresas Publicas, asi como la forma de realizar los
procesos de escogimiento y seleccidn;

18. Actuar como 6rgano de segundo nivel para la resolucidédn de conflictos, mediaciédn
de causas que | os usuarios pudieran interponer; v,

19. Los demads que establezcan la Ley y reglamentos.
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20.- (Agregado por el Art. 1 de la Res. 002-2018-AG R O E. E 361, 20-X -2018). -
Conocer y aprobar el informe del sefior Gerente General acerca de la fijacidédn de
tarifas de transporte publico y comercial en taxi s convencional es y ejecutivos.

Art. 10.- Deberes y atribuciones del Presidente del Directorio.- Son deberes y
atribuciones del Presidente del Directorio de MOV DELNOR EP, | o0s siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacién y funcionamiento
de | a Enpresa.

2. Convocar y presidir |as sesiones del Directorio y suscribir |las actas
conjuntamente con el Gerente General, quien serd el secretario del Directorio.

3. Informar a la Asamblea General de la Mancomunidad de Movilidad de la Regidén del
Norte, los asuntos relevantes, de alto impacto social o politico, o gue tengan una
importancia mayor o que puedan reorientar la Politica General aprobados por el
Directorio y a peticidén de este drgano.

4. Conceder licencia al Gerente General, por periodo de hasta treinta dias, por
causas debi danente justificadas.

5. Los deméds que establezcan la Ley, los reglamentos y resoluciones de la Empresa.

Art. 11.- Deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio.- Son deberes y
atribuciones de los integrantes del Directorio de la Empresa Publica de Movilidad
para la Mancomunidad de la Regidén del Norte, los siguientes:

1. Asistir a las sesiones del Drectorio.

2. Intervenir en las deliberaciones y decisiones y dar cunplimento a |as comni siones
gue se | es enconendare.

3. Consignar su voto en | as sesiones.

4. Mantener reserva y confidencialidad respecto a | as deci siones que adopte y
asuntos que trate el Directorio, y hasta que este los haga publicos por medio de sus
érganos operativos.

5. Los deméds que establezca la ley, los reglamentos y resoluciones de la empresa.

Paragrafo II
DE LA GERENCI A GENERAL

Art. 12.- Cerente Ceneral.- La o el Gerente General de la Empresa serd designado/a
por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la Empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestiédn
empresarial, administrativa, econdémica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Deberd ejercer sus funciones a tiempo completo y no podrad desempefiar otros cargos o
funciones publicas o privadas, con la salvedad de la docencia universitaria, siempre
que su horario se lo permta.

Serd el Secretario del Directorio de la empresa, con voz pero sin voto.

Art. 13.- Nonbrami ento.- (Reformado por el Art. 2 de la Res. 002-2018-AG R OE.E.
361, 20-XI-2018).-La o el Gerente General serd nombrado por el Directorio de la
Empresa, de una terna presentada por el Presidente del mismo. Serd servidor
remunerado en base al nivel jeradrquico superior, de libre designacidén y remocidn.
Durard en su cargo el tiempo que el Directorio determine.
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Estd facultado para realizar todos los actos y contratos necesarios para el
cunplinmento de los fines y objetivos de |a Enpresa. En caso de falta o ausencia
temporal, serd reemplazado por el gerente general subrogante, que serd funcionario
de la m snma.

Art. 14.- Requisitos.- Para ser nombrado Gerente General se requiere poseer titulo
Profesional de tercer nivel; acreditar experiencia profesional y formacién regular
en: Area de Tréansito, Transporte Terrestre, Seguridad Vial y Gestién Logistica;
Direccidén General de Empresas de al menos cinco afios, asi como experiencia en
administracién publica y afines; y cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Art. 15.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podrédn ser designados ni actuar como
Gerente General, Secretaria o Secretario General, Gerentes de filiales y
subsi di arias; o. adm nistradores de agenci as o uni dades de negoci 0o, ni conb persona
de libre designacidén de la empresa publica, los que al momento de su designacién o
durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una O mas
de | as sigui entes inhabilidades:

1. Ser cébnyuge, persona en unidén de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afinidad de al guno de | os nmienbros del Directorio o de
| as autori dades nom nadoras de | os menbros del Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo |la calidad de gerentes, auditores. accionistas, asesores,
directivos o empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de
hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con la empresa publica o con
respecto de | os cual es se deduzca un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica o en general con el
Estado en actividades relacionadas al objeto de la empresa publica, se exceptian de
este caso los contratos para la prestacidén o suministro de servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra la empresa publica o en general con el
Estado en temas relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; vy,
6. Las demds que se establecen en la Constitucidén y la ley.

En el evento de conprobarse que | a persona designada para estos cargos se encuentra
incursa en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente
cesada en sus funciones por el Directorio o el Gerente General, segln corresponda,
sin perjuicio de |las responsabilidades civiles, admnistrativas y/o penales que se
pudieren determinar. La cesacién del cargo o terminacién del contrato no dard lugar
al pago o reconocimiento de indemnizacién alguna.

Art. 16.- Deberes y atribuciones del Gerente General.- Son atribuciones y deberes
del Gerente General, a mas de las establecidas en la Ley Orgédnica de Empresas
Publ i cas, |as siguientes:

1. Ejercer la representacidédn legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativas aplicables,
i ncluidas |las resol uciones enitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
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Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestidén, de aplicacidén de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucidn o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
fi nanci eros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansidén e Inversidén y el Presupuesto General de la empresa publica;

7. Definir y modificar el giro especifico del negocio, de conformidad con lo
determinado en la ley Orgédnica del Sistema Nacional de Contratacidén Publica, su
Reglamento General y mas disposiciones pertinentes.

8. Elaborar y nodificar el Plan Anual de Contrataci ones (PAC) en |os plazos y fornmas
previstos en la |ley;

9. Aprobar y nodificar |os reglanmentos internos que requiera |a enpresa;

10. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en |os
procedimientos alternativos solucidén de conflictos, de conformidad con la ley y los
montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurard utilizar dichos
procedimientos alternativos de solucién de conflictos antes de iniciar un proceso
judicial, en todo | o que sea materia transigibl e;

11. Designar al Gerente General Subrogante;
12. Resolver sobre la creacidén de agencias y unidades de negocio;

13. Suscribir los contratos de talento humano de conformnmi dad con | o establ eci do en
el articulo 24 del presente Estatuto.

14. Otorgar poderes especiales para el cunplimento de |las atribuciones de |os
admi ni stradores de agenci as o uni dades de negoci os, observando para el efecto |as
disposiciones de la reglamentacién interna;

15. (Reformado por el Art. 3 de |la Res. 002-2018-AG R O E.E. 361, 20-Xl-2018). -
Adoptar e inplenentar |as deci siones conerciales que permtan |a venta de productos
0 servicios para atender |as necesi dades de | os usuarios en general y del nercado,
establ ecidos en el tarifario de bienes y servicios de Mvidelnor E.P., para |o cua
podrad establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
conpetitivas;

16. Ejercer la jurisdiccidn coactiva en forma directa o a través de su delegado de
acuerdo a la normativa | egal vigente;

17. Suscribir los contratos de operacidén y permisos de operacidn nuevos o sus
modificaciones, creacidén de nuevas operadoras o disolucidén de las existentes, de
acuerdo a las autorizaciones de cada Gobierno Autdé4nomo Descentralizado, por
intermedio de su méxima autoridad, autorice sustentados en los correspondientes
estudios técnico y juridicos;

18. (Sustituido por el Art. 4 de |la Res. 002-2018-AG R O E. E 361, 20-XI-2018).-
Presentar los informes de tarifas y ajustes tarifarios de transporte publico y
comercial con jurisdiccidén en la Mancomunidad, para su posterior aprobacidn por el
Directorio de Movidelnor E.P., de conformidad con los estudios técnicos debidamente
justificados.
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19. Suscribir modificaciones a los contratos de operacidén y permisos de operacidn
exi stentes sienpre que no haya anpli aci ones o reducci ones de cupo.

20. Suscribir cuantos actos adm nistrativos sean necesari os, cono informe de
constitucién juridica, renovaciones, matriculacidén y sus procedimientos; transporte
y sus procedimientos; control operativo, como escoltas, operativos, circulacidédn de
vehiculos de la Empresa Publica y otros de similar naturaleza; procesos de seguridad
vial y autorizaciones; certificaciones vehiculares, autorizaciones de transporte por
cuenta propia, todos ellos de forma directa o delegando esta atribucidén a un
funcionario de menor jerarquia, sin perder su responsabilidad,

21. Autorizar el trénsito, cierres y uso de vias publicas, previa coordinacién con
el gobierno autdénomo descentralizado municipal de la circunscripcidén territorial
cantonal respectiva;

22. Modificar, suprimr o autorizar rutas, frecuencias o uniones de |las nismas de

transporte publico en base a estudios sustentatorios y justificatorios de la
autorizacidén, previa Resolucidén Administrativa dictada por el Ejecutivo del gobierno
auténomo descentralizado municipal que corresponda la circunscripcidédn territorial
respectiva.

23. Firmar los estudios derivados del giro de negocio, asesorias, estudios totales,
globales o parciales, asi como consultorias que para el efecto se le encargue o
realice la Empresa Publica.

24 . Actuar como Secretario/a del Directorio de la Empresa Publica, quien suscribiréd
conjuntamente con el Presidente las actas de sesiones de estos dérganos de gobierno;

25. Designar al o el Secretario/a General de la Empresa Publica; vy,

26. Las deméds que le asigne la Ley, su Reglamento General, el presente Estatuto y
las nornmas internas de |a enpresa

Paragrafo III

DEL GERENTE SUBROGANTE
Art. 17.- Nonbramiento.- La o el Gerente Subrogante serd designado por el/la Gerente
General del cuadro de sus directivos més cercanos. Durante el periodo de subrogacidn
tendrd el mismo sueldo y beneficios que el/la Gerente General, conforme a la Ley.
Art. 18.- La o el Gerente Subrogante reemplazard a la o el Gerente General de la
Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de éste ultimo y tendréd las
m smas atribuci ones y deberes previstos para el titular mentras dure el reenplazo.
Art. 19.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser nonbrado CGerente subrogante se
requiere tener un perfil similar al del/la Gerente General y cumplir el articulo 14
de este estatuto.

Paragrafo IV
DE LA SECRETARIA GENERAL

Art. 20.- Secretaria General.- La Empresa Publica contard con una Secretaria General
encargada de |l evar | os procesos, acuerdos y resol uciones sonetidas al Directorio,
si endo sus funciones y atribuci ones | as si guientes:

1. Coordinar las reuniones del Directorio de la Empresa Publica.

2. Coordinacidédn operativa con la Mancomunidad y los Gobierno Autdédnomo
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Descentral i zado mnuni ci pal es i ntegrantes.
3. Llevar la comunicacidén interna y externa de forma organizada;

4. Extender las certificaciones de los titulos habilitantes otorgados determinados
por |la ley;

5. Manejar de forma adecuada y responsabilizarse de | os archivos, expedientes y
deméds documentacién perteneciente a la E.P; v,

6. Las demas que establezcan las normas, reglamentos y demds disposiciones legales
vi gentes al respecto.

Art. 21.- Nonbramento.- La o el Secretario/a General serd& nombrado por el/la
Gerente de una terna presentada por el/la Presidente/a de la Empresa Publica.

Art. 22.- Requisitos y prohibiciones.- Para ser nonbrado/a Secretario/a CGeneral se
requiere tener un perfil similar al del/la Gerente General y cumplir el articulo 14
de este estatuto.

Capitulo IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 23.- Estructura Orgéanica y funcional de la Empresa.- Corresponderd al
Directorio aprobar el Reglamento Orgénico y Funcional de la Empresa, asi como su
estructura y composicidén administrativa y financiera, conforme a la legislaciédn
vigente, para la adecuada administracién y gestidén de la Empresa, mediante
resol uci ones debi danente notivadas.

Art. 24.- Agencias de novilidad.- La Empresa Publica contard con Agencias de
Movilidad en cada Gobierno Autdénomo Descentralizado integrante de la Mancomunidad.
Este personal serd escogido por la méaxima autoridad de cada Gobierno Autdnomo
Descentralizado en base a un perfil para cada puesto y deberd cumplir con el mismo.
Serd capacitado en las normas internas de la E.P y en materia de movilidad con el
objeto de unificar criterios técnicos.

Art. 25.- Ejecucidn presupuestaria.- El personal propio que laborard en la Agencia
de Movilidad de cada Gobierno Autdénomo Descentralizado integrante de la Mancomunidad
serd encargado de la ejecucidn presupuestaria del programa anual de inversiones y
proyectos de cada Gobierno Autdénomo Descentralizado y para ello coordinard con el
resto de técnicos de la Empresa Publica.

Art. 26.- EQresos.- Los egresos se asumiradn en forma proporcional y reciproca entre
| os GADS Muni ci pal es integrantes de | a Manconuni dad.
Art. 27.- Excedentes.- Los excedentes se invertirdn proporcionalmente en su

porcentaje correspondiente para cada cantdén de los GADS integrantes de la
Manconuni dad.

Art. 28.- Fondos privativos.- Los fondos privativos de excedentes, de donaciones o
de auspicios que tengan caradcter de local no se repartirdn, se invertirdn en los
cantones que los generen, y esta gestidén serd realizada por la Empresa Publica.

Capitulo VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL Fl NANCI AM ENTO

Not a:

Conservamos la numeracidén de este capitulo, aun cuando no guarda correspondencia con
el orden secuencial, por fidelidad a la publicacién del Registro Oficial.

Art. 29.- Patrinonio.- Constituye patrimnio de MOVI DELNOR EP, | os aportes

i niciales, ingresos, intangibles a ser del egados o autorizados conp |os diferentes
servicios de transporte o de uso y ocupacidédn de espacios publicos, bienes muebles e
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inmuebles que adquiera a cualquier titulo y todos los ingresos provenientes por
cualquier otro concepto, asi como también de recursos provenientes de créditos,
asi gnaci ones no reembol sables, |o0s aportes de contraparte y aquell os que se
transfieran por efecto de convenios de cooperacidn, de cogestidn o de asistencia
técnica o crediticia para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la
Mancomuni dad. La totalidad o parte de | os fondos asignados por el Mnisterio de
Finanzas a cada uno de los Gobierno Auténomo Descentralizado municipales
mancomunados, destinados para financiar el ejercicio de la competencia de transito,
transporte terrestre y seguridad vial, en los términos constantes en la Resolucidn
No. 006-CNC-2012, de fecha 26 de abril del 2012. Ademés todas las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e intangibles y deméas
activos y pasivos que posee y los que adquieren en el futuro a cualquier titulo; los
bienes muebles, inmuebles, donaciones con beneficio de inventario, legados, y demés,
que | egal nente se transfieran a | a Manconuni dad, por parte de personas natural es,
juridicas, publicas, privadas, nacionales o extranjeras. Constituyen también
patrimonio de la Empresa los activos y pasivos registrados en los balances. También
conforman parte del patrimonio todas las necesidades de movilizacidn vy
autorizaciones adm ni strativas que se puedan traducir o expedir en posibles
contratos (obligaciones) o autorizaciones, habiendo sido satisfechas o no, actual es
o futuras que |Ia Manconuni dad pudi era otorgar, renovar o expedir en uso de sus
atribuciones y facultades derivadas del ejercicio y administracidén de sus
competencias en la jurisdiccién de la Mancomunidad, asi como la administracién y
gestidén del espacio publico en materia de movilidad. También son parte de su
patrimonio las rentas derivadas de la imposicidédn de sanciones administrativas en la
materia ya sea por aplicacidén de la LOTTTSV o por la ejecucidn de resoluciones
Mancomunitarias, de la Empresa Publica y la parte correspondiente de las sanciones
de trénsito del Cédigo Integral Penal COIP. De igual manera los derechos del
trdnsito y del transporte aun no devengados, cedidos o disfrutados. Otros aportes
ordinarios y extraordi narios que | os Minici pi os manconunados asi gnen, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, para su operacidn y ejecucidn de planes, programas
y proyectos; asi como aquellos gque sean asignados por las Instituciones publicas y
privadas. Los aportes y donaciones realizadas por personas naturales o juridicas,
naci onal es o extranjeras, destinadas al cunplimento del objeto de |Ia Manconuni dad.
Los recursos que obtenga la EP de Movilidad de |a Manconunidad fruto de |a
autogestidén propia.

Art. 30.- Ingresos.- Constituyen ingresos de MOVI DELNCR E. P.

1. La totalidad o parte de | as asignaciones y transferencias determ nadas por |a
ANT, el Ministerio de Finanzas o el CNC, para los Gobierno Autdénomo Descentralizado
nmuni ci pal es m enbros de | a Mancomnuni dad. ;

2. Las asignaciones y transferencias que constan en el Presupuesto General de
Est ado;

3. Los provenientes de préstamos concedidos por instituciones nacionales o
extranj eras;

4. Los recursos provenientes de | os inpuestos, tasas, contribuciones, tarifas,
regalias y multas que le corresponden y las que se le asigne en el futuro;

5. Las recaudaciones por administracidén, operaciones, inspecciones, revisiones
vehi cul ares, publicidad y | os proveni entes de concesi ones o del egaci ones | egal nente
conferi das;

6. Los provenientes de | as recaudaci ones correspondi entes a |las actividades de
administracidén, operacidédn y fiscalizacidédn del sistema de transporte de los GADS
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nmuni ci pal es integrantes de | a Manconmuni dad, y de obra que correspondan a | a Enpresa,
cunpliendo | os procedimentos |egales y reglanentari os;

7. Los provenientes de la administracién de la infraestructura del Sistema Integral
de novil i dad,

8. Los provenientes de sanciones administrativas derivadas de la operacidén del
Sistema Integral de Movilidad o de Transgresién a las ordenanzas y resoluciones,
cunpliendo | os procedimentos |egales y reglanentari os;

9. Las provenientes de la implementacidén y gestidn de terminales terrestres de
pasajeros o de carga de administracién de la Mancomunidad;

10. Las derivadas de la implementacidén de proyectos de movilidad sustentable,
colectiva o masiva, donde la Mancomunidad o la Empresa Publica haya participado con
dotacidén de recursos, ideas o inversidn;

11. Los provenientes de ejecucidn parciales o totales de las Garantias de
Cunplimento de | as concesiones y otras del egaciones relativas al sistemn de
transporte de | os GADS muni ci pal es i ntegrantes de | a Mancomuni dad;

12. Las de autogestidén como venta o alquiler de servicios, asesoramiento,
tecnologia, predios, instalaciones, bienes o equipamiento especializado que la
Empresa Publica pudiera realizar;

13. Las que se generen por nedio de intereses bancarios o sinmlares;

14. Los que se |l e asignan por disposiciones |egal, ordenanza, resoluciones o
cual quier otro acto normativo; v,

15. Cual quier otro recurso obtenido conforme a derecho.

Art. 31.- CAlculo del porcentaje anual de participacién.- Los fondos anual es
asignados por el estado permitiran calcular el porcentaje de aporte de cada Gobierno
Autdénomo Descentralizado y este porcentaje serd utilizado para el calculo de las
inversiones materiales y no materiales a cada Gobierno Autdédnomo Descentralizado, asi
como los egresos y asignacién de excedentes. Para el cadlculo anual del porcentaje de
aporte se tomaran los datos publicados anualmente por el Ministerio de Finanzas
respecto a los aportes completos de cada Gobierno Auténomo Descentralizado.

Art. 32.- Aporte de cada Gobierno Autdédnomo Descentralizado.- (Refornado por el Art.
5 de la Res. 002-2018-AG; R.O.E.E. 3061, 20-XI-2018).-Cada Gobierno Autdnomo
Descentralizado integrante aportard con la infraestructura béasica para la
instalacién de una Agencia de atencidén al usuario en su edificio municipal o cercano
a él gue sea claramente identificable como municipal, asi como la dotacidén de
mobiliario y equipamiento necesario para la atencidn.

Si alguin Gobierno Autdénomo Descentralizado, en la constitucidén de esta Mancomunidad,
hubiere aportado con bienes pertenecientes al mencionado GAD se procederd a la
correspondiente liquidacién de pago.

Art. 33.- Formas de Financiamento.- La Empresa, sus subsidiarias y filiales, podran
adoptar |las fornas de financiamento que estinmen pertinentes para cunplir sus fines
y objetivos empresariales, tales como: ingresos provenientes de la comercializacidn
de bienes y prestacidén de servicios asi como de otros emprendimientos; autogestidn,
cogestidn; busqueda de socios estratégicos; rentas de cualgquier clase que produzcan
| os activos, acciones, participaciones; acceso a | os nercados financi eros naci onal es
o internacionales, a través de emisiones de obligaciones, titularizaciédn,
contratacidén de créditos; beneficios de garantia soberana; inyeccidén directa de
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recursos estatales, reinversidén de recursos propios; entre otros. Para el efecto se
requerird la resolucidn favorable del Directorio de la Empresa y el cumplimiento de
los requisitos previstos en la Ley Orgédnica de Empresas Publicas y de acuerdo a la
legislacidédn vigente, asi como en la normativa aplicable, en funciones de 1la
nat ural eza del financiamento al que se acceda.

Art. 34.- Sistema contable y de administracién de cuentas de recursos financieros.-
La Empresa estard basada en los principios de contabilidad de general aceptacidn y
normas internacionales, generando toda la informacidén financiera necesaria para
medir su gestidén tanto administrativa como financiera.

Art. 35.- Jurisdiccién Coactiva.- La Empresa para la recaudacidén y recuperaciédn de
los valores que le correspondan goza de jurisdiccidédn coactiva, que la ejercerd de
conformidad con la normativa legal vigente y reglamentacidén interna.

Capitulo VII
DEL REGIMEN LEGAL

Art. 36.- Organo de administracién del sistema del talento humano.- La
Administracién del Talento Humano de la empresa corresponde al Gerente General o a
quien éste delegue expresamente.

Art. 37.- Nombramiento, contratacién y optimizacién del talento humano.- La
designacién y contratacidédn de personal se realizard a través de procesos de
seleccidén que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a
los principios y politicas establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el
Cédigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracidén publica. Para los casos
de directivos, asesores y demds personal de libre designacidén, se aplicardn las
resol uci ones del Directorio.

El Directorio expedird las normas internas de administracién del talento humano, en
las que se regularadn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocidn, régimen
di sciplinario, vacaci ones y renuneraciones para el tal ento hunano.

La Empresa contard con el porcentaje de talento humano con capacidades especiales
acreditado por el Consejo Nacional de Discapaci dades, de conform dad con | a
normati va vigente.

La autoridad nominadora, previo informe motivado, podrad realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma Jjurisdiccidén cantonal, conservando
su nivel, remuneracidén y estabilidad. Tratédndose de cambios administrativos a
jurisdicciones distintas de la cantonal, se requerird consentimiento expreso del
servi dor.

El Ministerio de Trabajo, a través de firmas externas especializadas realizard el
control posterior (ex post) de la administracidédn del talento humano y
remuneraciones, conforme a las normas y principios previstos en la Ley Orgénica de
Empresas Publicas y las demds normas que regulan la administracién publica. E1
informe de dicha firma serd puesto en conocimiento del Directorio, para que éste
di sponga | as nedi das correctivas que sean necesarias, de ser el caso.

La Empresa contard con el porcentaje de talento humano con capacidades especiales
acreditado por el Consejo Nacional de Discapaci dades, de conform dad con |a
normati va vigente.

La autoridad nominadora, previo informe motivado podréd realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccidén cantonal, conservando
su nivel, remuneracién y estabilidad. Tratandose de cambios administrativos a
jurisdicciones distintas de la cantonal, se requerird consentimiento expreso del
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servi dor.

El Ministerio de Trabajo, a través de firmas externas especializadas realizard el
control posterior (expost) de la administracidédn del talento humano y remuneraciones,
conforme a las normas y principios previstos en la Ley Organica de Empresas Publicas
y las deméds normas que regulan la administracién plblica. El1 informe de dicha firma
serd puesto en conocimiento del Directorio, para que éste disponga las medidas
correctivas que sean necesarias, de ser el caso

Para la seleccidén y contratacidn de personal técnico de la E.P se realizarad de
acuerdo a un concurso abierto y transparente de méritos y oposicidén en base a
criterios que ponderen la experiencia en el &rea a contratarse.

Art. 38.- Modalidades de designacién y contratacidén del talento humano.- Las
modalidades de vinculacidén de los servidores pUblicos de las empresas puUblicas son
| as si gui entes:

a) Nombramiento para personal de libre designacidén y remocidén. Su régimen observara
las normas contenidas en el Capitulo II del Titulo III de la Ley Organica de
Empresas Publicas;

b) Nombramiento para servidores publicos, expedido al amparo de la Ley Organica de
Empresas Publicas y de la normativa interna de la Empresa Publica; vy,

c) Contrato individual de trabajo, para |os obreros, suscritos al anparo de |as
disposiciones y mecanismos establecidos en la Codificacién del Cébdigo del Trabajo.

Art. 39.- Principios que orientan la administracién del talento humano.- LOS
sistemas de administracién del talento humano que desarrolle la Empresa Publica
estaran basados en los siguientes principios:

1) Profesionalizacidén y capacitacidn permanente del personal, mediante el manejo de
un Plan de Capacitacidén y fomento de la investigacidén cientifica y tecnoldgica
acorde a los requerimientos y consecucidén de objetivos;

2) Definicidén de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de
especificidad por niveles de conplejidad, riesgos ocupaci onal es. responsabili dad,
especializacidén, y otros requisitos de cada puesto;

3) Equidad remunerativa que pernmita el establecimento de renuneraci ones equitativas
para el talento humano de la nmism escala o tipo de trabajo, fijadas sobre | a base
de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacién, capacitacidn,
responsabi | i dad y experienci a;

4) Sistemas de remuneracidédn variable, que se orientan a bonificar econdmicamente el
cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia,
establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos incentivos econdémicos se
reconoceran proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, mientras éstos se
conserven o mejoren, mantendrdn su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las
metas empresariales. El componente variable de la remuneracidén no podrad considerarse
como inequidad remunerativa ni constituird derecho adquirido. El1l pago de la
remuneracién variable se hard siempre y cuando la empresa genere ingresos propios a
partir de la prestacidédn de servicios;

5) Evaluacidén Periddica del desempefio de su personal, para garantizar que éste
responda al cunplimento de las netas y |as responsabilidades del eval uado en |la
misma y estructurar sistemas de capacitacidén y profesionalizacidén del talento
humano;
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6) Confidencialidad en la informacién comercial, empresarial y en general, aquella
informacidén, considerada por el Directorio como estratégica y sensible a los
intereses de ésta, desde el punto de vista tecnoldgico. comercial y de mercado, la
misma que goza de la protecciédn del régimen de propiedad intelectual e industrial,
de acuerdo a |l os instrunentos internacionales y la Ley de Propi edad Intel ectual, con
el fin de precautelar la posicidén en el mercado; vy,

7) Transparencia y responsabilidad en el manejo de |os recursos, para cuyo efecto se
presentard la declaracidén juramentada de bienes, al inicio y finalizacidén de la
relacién con la empresa publica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de la Ley Orgédnica de Empresas Publicas.

Art. 40.- Subrogacién o encargo.- Cuando por disposicidén de la ley o por orden
escrita de autoridad competente, un servidor deba subrogar a superiores Jjerarquicos
O ejercer un encargo en los que perciban mayor remuneracidén mensual unificada, éste
recibird la diferencia de la remuneracidén mensual unificada, obtenida entre el valor
gue perci be al subrogante y el val or que perciba el subrogado, durante el tienpo que
dure el reemplazo y a partir de la fecha en que se inicia tal encargo o subrogacién,
sin perjuicio del derecho del titular a recibir la remuneracidn que le corresponda.

Art. 41.- No reparto de utilidades ni excedentes resultantes de la gestién
enpresarial .- Ninguna utilidad ni ningun excedente serd objeto de reparto entre el
talento humano que labore en la Empresa Publica.

Art. 42.- Conpetencia y procedi mento.- Para efectos de |a conpetencia y de
procedimiento en las relaciones contractuales generadas entre la Empresa Publica y
los servidores publicos de carrera y obreros, se estard a lo dispuesto en la Ley y
en el articulo 568 y siguientes de la Codificacién del Cébdigo del Trabajo.

Art. 43.- Condiciones de trabajo con servidores de carrera.- En la relacidén de
trabajo entre los servidores de carrera, se observaran las siguientes normas:

1. Cualquier incremento salarial se efectuard exclusivamente previa evaluacidén del
desempefio realizada por la administracidén de la empresa con el apoyo de firmas
externas especializadas y en consideracidén de la capacidad econdémica de la empresa.

Queda prohi bido el otorgam ento o manteni m ento de bonos, ayudas, sobresuel dos o
estimulos otorgados por la celebracién de fechas conmemorativas, afios de servicio o
cualquier otro hecho gque no sea exclusivamente el desempefio.

2. No forma parte de la remuneracidén: a) Los valores correspondientes al componente
variable por cumplimiento de metas; b) Las décima tercera y cuarta remuneraciones,
vidticos, subsistencias y movilizaciones: y, c¢) Los valores por las subrogaciones y
encar gos.

3. No se podréad pactar que los servidores de carrera, sus cédnyuges, personas en unidn
de hecho o parientes reciban gratuitamente o de nmanera subsi di ada | os servici os que
produce la empresa empleadora. Igualmente no se admitirdn cldusulas que reconozcan
la homologacién de derechos cuando las empresas tienen un distinto giro de negocios
aunque todas ellas sean parte de la misma industria. De la misma manera se reputaran
no escritas | as estipulaciones que garanticen a | os sucesores del servidor el
derecho de ocupar el puesto de trabajo de aquell os.

4. Para el caso de separacidédn de los servidores de las empresas publicas, por
supresién de partida o despido intempestivo, se aplicard lo determinado Mandato

Constituyente No. 4.

El gerente general que firme o autorice la suscripcidén de contratos individuales o
actas transaccionales sin sujetarse a las disposiciones previstas en este articulo,
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responderd personal y pecuniariamente por los perjuicios ocasionados y valores
pagados en exceso, segun sea el caso, sin perjuicio de la inmediata y obligatoria
remocién y de las demds acciones a que hubiere lugar.

Art. 44.- Prohibiciones.- Se establecen |as siguientes prohibiciones a |os
servidores de carrera

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicidén de intereses con los
intereses de |a empresa, por |lo tanto, bajo ninguna circunstancia pueden
beneficiarse directa o indirectamente de | os actos adm nistrativos, operativos,
conerci ales o financieros de |as mn snas;

2. Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de |os asuntos o |la
prestacién del servicio a que estd obligado de acuerdo a las labores de su cargo;

3. Paralizar a cualquier titulo la prestacidédn de los servicios publicos a cargo de
la empresa publica, excepto por fuerza mayor o caso fortuito;

4. Intervenir, emtir informes, gestionar, tramtar o suscribir convenios y
contratos con |l a enpresa, por si 0 por interpuesta persona, u obtener cual quier
beneficio que impliquen privilegios para el servidor, su cdényuge O personas que
mantengan unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicard también para
empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor de carrera, su
cényuge o persona en unidén de hecho, sus parientes hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afini dad tengan intereses;

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, da&divas, recompensas, regalos
o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razdn de
sus labores, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos;

6. Incumplir con los principios establecidos en esta Resolucién; vy,

7. Las demés establecidas por la Constitucidén de la Republica, la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, su Reglamento General y la normativa interna de la empresa.

Sin perjuicio de |as acciones civiles o penales a que hubiere lugar, quienes
incurran en cualquiera de las prohibiciones sefialadas, seran sancionados con la
separacién del cargo sin derecho a indemnizacidén alguna y al pago de los perjuicios
econémicos ocasionados a la empresa publica, observando el derecho al debido
proceso.

Art. 45.- Solucién de controversias.- Las controversias que se originaren de |as
relaciones laborales entre la Empresa Publica y sus servidores de carrera u obreros,
serdn resueltas por la autoridad del trabajo o los jueces de trabajo competentes,
quienes para el efecto observardn las disposiciones especiales previstas en el
Titulo IV de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 46.- Normas supletorias.- En todo lo no previsto y siempre que no contrarie los
principios rectores de la administracidén del talento humano de las empresas
publicas, se estard a lo que la Codificacién del Cébdigo de Trabajo, en lo relativo a
la contratacién individual.

Capitulo VIII
DE LA RENDICION DE CUENTAS

Art. 47.- Sistemas de informacién.- La Empresa Publica contard con una pagina Web y
divulgaréa, entre otros aspectos, la informacidn financiera y contable del ejercicio
fiscal anterior; la informacidén mensual sobre la ejecucidn presupuestaria; el
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informe de rendicién de cuentas de los administradores; los estudios comparativos de
los dos Ultimos ejercicios fiscales; sus reglamentos internos; y, de ser posible, el
estado o secuencia de los trdmites o petitorios que hagan los usuarios; asi como
informacién sobre el estado de cuenta relativo al pago por servicios. También
publicard la informacidén sobre los procesos de contratacidn que realice, de
conformidad con las disposiciones que para el efecto contempla la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica y demds normas aplicables.

Art. 48.- Del manejo de la informacién empresarial y comercial.- No obstante |lo
dispuesto en el articulo anterior, la informacidén comercial, empresarial y en
general aquella informacidén estratégica y sensible a los intereses, desde el punto
de vista tecnoldégico, comercial y de mercado, goza de la proteccidn del régimen de
propi edad intel ectual e industrial, de acuerdo a | os instrunmentos internacionales y
a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la posicidén de la
empresa en el mercado. En consecuencia, seran aplicables a la empresa, en los
dmbitos indicados en este articulo, las disposiciones legales o reglamentarias sobre
transparencia y acceso a la informacidén publica, en los términos sefialados en la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Capitulo IX
DE LGS SI STEVAS DE CONTROL

Art. 49.- Control y auditoria.- La empresa estard sujeta a los siguientes controles:

1) De la Contraloria General del Estado, de conformidad con el articulo 211 de la
Constitucidén de la Republica y articulo 47 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas;

y;
2) Del Consejo de Participacidédn Ciudadana, en los términos que la ley sefiala.

La Contraloria General del Estado dirigird el sistema de Control Administrativo en
la Empresa Publica, que se compone de los Sistemas de Control Externo e Interno
establecidos en esta Resolucidén y en la Ley Orgédnica de Empresas Publicas. La
Contraloria General realizard el Control Externo mediante auditoria financiera a
través de empresas especializadas en cada industria o sector, calificadas para el
efecto. La Contraloria determinard el proceso de seleccidn de las firmas
especi al i zadas.

La Auditoria Financiera informaré& respecto a un periodo determinado, sobre la
raci onabi lidad de | as cifras presentadas en | os estados financieros de |a enpresa y
el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias aplicables; concluird con la
elaboracién de un informe profesional de auditoria, en el que se incluirén las
opi ni ones correspondi ent es.

Art. 50.- Mediacién y Arbitraje.- La Empresa Publica podrd crear un Centro de
Mediacién y Arbitraje, especializado en la solucidn de conflictos relacionados al
trdnsito, transporte terrestre y seguridad vial.

Capitulo X
DE LA FUSION DE EMPRESAS PUBLICAS

Art. 51.- Procedencia.- La fusién de las empresas publicas se produce:

1) Cuando dos o mé&s empresas pUblicas se unen para formar una nueva que las sucede
en sus derechos y obligaciones; vy,

2) Cuando una o mas empresas publicas son absorbidas por otra gque continta
subsi sti endo.
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Para la fusidén de cualquier empresa publica con otra en una nueva se acordaré
primero la disolucidén sin liquidacidén y luego se procederd al traspaso total de los
respectivos patrinoni os sociales a | a nueva enpresa.

Si la fusidén resultare de la absorcidén de una o mads empresas publicas por otra
empresa existente, ésta adquirird en la misma forma los patrimonios de la o de las
empresas absorbidas. La empresa absorbente se hard cargo de pagar el pasivo de la
absorbida y asumird por este hecho las responsabilidades propias de un ligquidador
respecto a los acreedores de ésta.

La fusidén serd resuelta y aprobada por los directorios de las empresas publicas que
se vayan a fusionar y requerird de forma previa el informe favorable del organismo
nacional de planificacién o de la unidad de planificacidén del gobierno autdnomo
descentralizado, segun corresponda.

La o las empresas fusionadas asumirdn las obligaciones laborales frente al recurso
humano de las empresas que se fusionan y que pasen a formar parte de su ndémina.

Capitulo XI
DE LA ESCISION DE EMPRESAS PUBLICAS

Art. 52.- Procedencia.- Sobre la base de la recomendacién motivada del Directorio de
la empresa publica, o por la Mancomunidad de Movilidad de la Regidén del Norte, podré
resolver la escisién de una empresa publica en més empresas publicas.

Art. 53.- Contenido de la resolucidén de escisiédn.- La resolucidn de Directorio que
recomiende la escisién deberd contener los siguientes requisitos:

1. La divisidén del patrimonio de la empresa puUblica entre ésta y las nuevas empresas
publicas que se crearen y la adjudicacidén de los correspondientes activos, para cuyo
efecto podrédn adjudicarse los mismos a valor presente o de mercado, y cualquier
exceso en activos sobre el valor del patrimonio adjudicado podréd compensarse con la
asuncidén de pasivos de la empresa publica escindida; vy,

2. La propuesta de estructura de las nuevas empresas publicas a formarse que deberan
crearse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de esta ley.

Art. 54.- Liquidacién.- Si por la escisién la empresa publica escindida debiera
ligquidarse, en el mismo decreto ejecutivo o en la resolucidén aprobatoria de la
escisién del madximo érgano del gobierno autdnomo descentralizado aprobatorio de la
escisidn, segln corresponda, se dispondrd la liquidacién de la empresa publica.

Art. 55.- Escisién en liquidacién.- La escisidén podrd también realizarse dentro del
proceso de liquidacidén de una empresa publica.

Art. 56.- Responsabilidad Solidaria.- Las empresas publicas resultantes de la
escisién responderdn solidariamente por las obligaciones contraidas hasta la fecha
de la divisidén, por la empresa publica escindida.

Art. 57.- Normas Supletorias.- En 1o que se refiere a |las nornas de procedi mento no
contempladas en esta Ley, tanto para la fusidén como para la escisidn, se aplicaran
las normas previstas en la Ley de Comparfiias.

Capitulo XII
DE LA LIQUIDACION DE EMPRESAS PUBLICAS

Art. 58.- Procedencia.- Cuando una empresa publica haya dejado de cumplir los fines
u objetivos para | os que fue creada o su funcionam ento ya no resulte conveniente
desde el punto de vista de la economia nacional o del interés publico y siempre que
no fuese posible su fusidén, el ministerio o institucidén rectora del area de accidn
de la empresa publica o la maxima autoridad del gobierno autdénomo descentralizado
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propondrd al Directorio de la empresa su liquidacidén o extincidn, aplicando para el
efecto lo previsto en el articulo anterior.

Art. 59.- Procedinmento.- Para la extincidén de una empresa publica se deberén
observar las mismas formalidades establecidas para su creacidén, debiendo el decreto
ejecutivo, norma regional u ordenanza respectiva fijar la forma y términos de su
extincidén y liquidacién.

Art. 60.- Prohibicién a los Administradores.- Durante la liquidacién el o los
administradores estédn prohibidos de hacer nuevas operaciones relativas al objeto de
la empresa. Si lo hicieren seran personal y solidariamente responsables frente a la
enpresa y a terceros conjuntanente con qui enes ordenaren u obtuvieren provecho de
tal es operaciones, sin perjuicio de |la responsabilidad civil y penal a que hubiere
| ugar.

Mientras no se nombre el liquidador continuardn encargados de la administracién
quienes hubieran venido desempefiando esa funcidén, pero sus facultades quedan
limtadas a:

1. Representar a |la Enpresa para el cunplimento de |os fines indicados;
2. Realizar |as operaciones que se hallen pendientes;
3. Cobrar los créditos; vy,

4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

Art. 61.- Nonbram ento de Liquidador.- En los casos de extincién de la empresa
puiblica su Directorio designard el liquidador. No podrén ser liquidadores de una
empresa puUblica quienes no tienen capacidad civil, ni sus acreedores o deudores, ni
sus administradores cuando la liquidacidén de la empresa haya sido consecuencia de su
negl i genci a o dol o.

Art. 62.- Atribuciones del Liquidador.- Incunbe al |iquidador de una enpresa
publica:

1. Representar a la empresa publica, legal, judicial y extrajudicialmente, para los
fines de la liquidacidn;

2. Suscribir conjuntanente con el o |los administradores el inventario y el bal ance
inicial de liquidacién de la empresa, al tiempo de comenzar sus labores;

3. Realizar | as operaciones enpresariales pendientes y |l as nuevas que sean
necesarias para la ligquidacién de la empresa;

4. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de la empresa publica y
velar por la integridad de su patrinonio;

5. Solicitar al Superintendente de Bancos la disposicidén de que los bancos y
enti dades financieras sujetos a su control no hagan operaci ones o contrato al guno,
ni los primeros paguen cheques girados contra |las cuentas de | a enpresa en
ligquidacidén si no llevan la firma del liquidador, que para el efecto serada registrada
en di chas instituciones;

6. Exigir las cuentas de la administracidén al o a los representantes legales y a
cual qui er otra persona que haya manej ado intereses de | a enpresa;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la empresa, otorgando los
correspondi entes reci bos o finiquitos;
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8. Concertar transacciones o cel ebrar conveni os con | os acreedores y soneter a la
empresa a procedimientos alternativos para la solucidn de conflictos, cuando asi
convenga a |l os intereses enpresari al es;

9. Pagar a | os acreedores; v,

10. Rendir, al final de la liquidacidén, cuenta detallada de su administracidén al
Directorio de |a Enpresa.

Art. 63.- Responsabilidad del Liquidador.- El |iquidador es responsabl e de cual quier
perjuicio que, por fraude o negligencia en el desempefio de sus labores o por abuso
de los bienes o efectos de la empresa publica, resultare para el patrimonio de la
enpresa o para terceros.

En el caso de omisidén, negligencia o dolo, el liquidador serd& sustituido vy
responderd personal y solidariamente por el pago de dafios y perjuicios causados, con
independencia de la respectiva accidén penal a que hubiere lugar.

Art. 64.- Terminacién de Labores.- Las | abores del |iquidador term nan por
1. Haber concluido la liquidacidn;

2. Renunci a;

3. Sustitucidén o cambio;

4. I nhabilidad o incapaci dad sobreviniente; v,

5. Mierte.

Art. 65.- Canbio del Liquidador.- El 1iquidador puede ser canbiado o sustituido por
decisidén motivada del Directorio de la Empresa en liquidacidén, sin que dicha
situacién de lugar al pago de indemnizacidén alguna.

Art. 66.- Liquidacién de Activos y Pasivos.- Liquidada la empresa publica vy
cubiertos todos los pasivos, el remanente de activos pasard a propiedad a los
Gobiernos Autdénomos Descentralizados que la hubieren creado.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Prinera.- La Asamblea General de la Mancomunidad de Movilidad del Norte aprobard vy
autorizard los ajustes tarifarios del transporte publico cantonal con jurisdiccidn
de la Mancomunidad, de conformidad con el estudio técnico que se aplique para cada
Cantén

Segunda. - Sistema contable y de administracién de cuentas de recursos financieros.-
La EP, sus subsidiarias y filiales no estd obligadas a llevar su contabilidad
aplicando normas de contabilidad gubernamental, tampoco estdn obligadas a gestionar
sus recursos financieros a través de la Cuenta Unica del Tesoro Nacional ni a través

del ESI GEF.

La contabilidad que lleve la Empresa Publica estard basada en los principios de
contabilidad de general aceptacidén y normas internacionales de contabilidad,
generando toda la informacién financiera necesaria para medir su gestidén tanto
administrativa y financiera. La Empresa PuUblica trabajard contablemente y
financieramente bajo la modalidad de centros de costo o similar, y manejard una
cuenta de explotacidédn por cada Gobierno Autdénomo Descentralizado integrante y otra
cuenta global con | os egresos e inversiones conunes para toda | a Manconuni dad
debiendo hacer ejercicios de rendicidén de cuentas anuales para cada Gobierno
Auténomo Descentralizado y asi poder ilustrar sobre la ejecucidn de cada presupuesto
de inversién de cada cantén.
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Tercera.- Para la conservacidén de archivos la Empresa Publica podréd usar el
procedimiento de grabacidén en sistemas de microfilmacién, magneto-dépticos u dépticos
con | os procedin entos propi os que para el efecto se establ ezca.

Los documentos grabados en sistema de microfilmacidn, magneto-épticos u épticos una
vez que hayan quedado correctanmente grabados en | os diferentes nmedi os y dependi endo
de su naturaleza, podrén ser incinerados o destruidos, seguin sea el caso.

La copia auténtica de un documento grabado en medios de microfilmacidédn, magneto-
6pticos u 6pticos tendrd el mismo valor probatorio que el original. Para la
aplicacién de lo establecido, se requerird la certificacidédn sobre autenticidad de
una entidad acreditada de conform dad con | o establecido en |la Ley de Conercio
Electrbénico, Firmas Electrdénicas y Mensajes de Datos.

La Empresa PuUblica podré& incorporar cuantos sistemas, dispositivos y mecanismos
tecnoldgicos que requiera que mejoren y garanticen una mejor eficiencia y gestidn
del servicio.

Quarta.- La Empresa Publica recibe por delegacidén de cada Gobierno Autdnomo
Descentrali zado Municipal que forma parte de |a Manconuni dad, |as atri buci ones,
competencia y funciones que se encuentran establecidas en la Resolucidén No. 006-CNC-
2012 o sus reformas expedi das por el Consejo Nacional de Conpetencias, y que le
permten cunplir con | os objetivos y funciones para | o cual fue creada.

Quinta.- Los excedentes que la Empresa Publica, obtenga por la administracién de la
competencia se constituirdn como parte del presupuesto de inversiones y mejoras del
siguiente afio para ser destinados en equipamiento, proyectos de educacidén vial,
consultorias, estudios viales, equipamiento vial y mejoramiento del trénsito
vehicular, asi como el transporte en los Gobiernos Autdénomos Descentralizados
integrantes de la Mancomunidad y otros rubros relacionados con la movilidad, y seréan
asignadas de la manera méds equitativa posible entre los cantones que la conforman,
sus habitantes y usuari os.

Sexta.- En lo relativo al control operativo del tréansito, y mientras los Gobiernos
Auténomos Descentralizados integrantes no pertenezcan al Modelo de Gestidén “A”, la
Mancomunidad de la Regidén del Norte serd la encargada de suscribir los convenios que
considere oportunos con la Policia Nacional o con la Comisidén de Trénsito del
Ecuador con el fin de garantizar este control en |as jurisdicciones cantonal es con
Municipios de Modelo de Gestién “C” u otro similar.

Séptima.- En lo no previsto en el presente Estatuto se estard a lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Empresas Publicas, y méds normas principales y secundarias
rel aci onadas.

Cctava. - Los Gobierno Autédnomo Descentralizado Municipales que forman parte de la
Mancomunidad, deberadn armonizar toda la normativa vigente en materia de trénsito,
transporte terrestre y seguridad vial.

Novena. - Los Gobiernos Auté4nomos Descentralizados Municipales pertenecientes a la
Mancomunidad, dispondran que las areas de planificacién, obras publicas, juridica y
todas aquellas que deban tener relacidén con los planes, programas y proyectos de la
Mancoruni dad, intervengan en su nonento para canalizar |as acciones que se deban
efectuar para la adecuada ejecucidén e implementacidén de las acciones que se
programen, acordadndose expresamente que los funcionarios que deban participar en el
proceso, sean asignados por la maxima autoridad, con la precisidén de sus funciones y
responsabi | i dades.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TCRI AS

Prinmera.- En un plazo no mayor de 60 dias de promulgado este Estatuto, la Empresa
Piblica y el Directorio de la misma, deberdn aprobar los reglamentos internos y més
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normas relacionadas con la aplicacidén y ejecucidén de las disposiciones del presente
Est at ut o.

Segunda. - En un plazo no mayor de 60 dias de promulgado este Estatuto, la Empresa
PUblica por intermedio de su Directorio, deberdn aprobar el tarifario de cobro por
servicios administrativos y de transito.

Tercera.- Una vez aprobado el presente estatuto la Empresa Publica ird traspasando e
incorporando a su ndémina el talento humano de los diferentes Gobiernos Autédnomos
Descentralizados que quieran ingresar a la E.P., asi como se transferird la
propiedad de la infraestructura e inmuebles de trédnsito y transporte, con las
correspondientes actas de entrega - recepciédn.

Quarta.- Los Gobiernos Autdénomos Descentralizados que hayan iniciado trémites de
permisos de operacidén u otros relacionados con la competencia de transito, asi como
estudios tarifarios con anterioridad a la fecha de aprobacién de la Empresa Publica,
continuardn los mismos hasta concluir en su totalidad.

DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Vigencia.- El presente Estatuto entraré& en vigencia, a partir de su aprobacidn, sin
perjuicio de su publicacidén en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Ibarra, Provincia de Imbabura, el dia veinticinco del mes de
febrero del afio dos mil quince.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA RESOLUCION DEL ESTATUTO DE CREACION DE LA
EMPRESA PUBLICA PARA LA GESTION DESCENTRALIZADA Y DESCONCENTRADA DE LA COMPETENCIA
DE PLANIFICAR, REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD
VIAL DE LA MANCOMUNIDAD DE LA REGION DEL NORTE MOVILIDAD DEL NORTE, MOVIDELNOR EP

1.- Resolucién 001-2015-MAN (Edicién Especial del Registro Oficial 320, 18-V-2015).

2 .- Resolucidén 002-2018-AG (Edicidédn Especial del Registro Oficial 631, 20-XI-2018).

Pagina 25 de 25





